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QUALIFICAGAO CADASTRAL

A qualificagdo é um recurso para checar as informacoes cadastrais dos trabalhadores nos drgaos
competentes, INSS e Receita Federal.

A Qualificagdo Caixa é a mais completa, checa todos os dados do trabalhador.
A Qualificagao eSocial, checa apenas o CPF, PIS, NOME TRABALHADOR e DATA NASCIMENTO.

Qualificagao Caixa

PHOLHA — Exportacdo / informagdes NIS em Lote
@ Informacdes MNIS em Lote ﬂ
—Selegdo
Empresa/ Trabalhador Padréo ~

Mes/Ano |03/2016 '.Q|MAR§0/2016

Folha |50 o |MEN5"‘L Empresa Padrio
Empresas em Geral
~Moadelo do Arquivo o
< >
Mod I - Cadastramento/Qualificagdo (Caixa/ICP) ] = - e —
= = 5 Incluir > Excluir

O Arguivo CADASTRONIS serd gerado em -
Tdenfificacio | Empresa Padrio

C:\Pholy\Pholha\Arquives @
: Empresas |2 » |
Tipo de Remessa Tipo de Processo - —
I Trabalhadores |GERAL »
C - Original v 0003 - Completo v L
B Depios GERAL | > Grupos | GERAL o
Dados da Remessa Enviar dados para —— I L
! Sefores GERAL > |  SifuagBes|GERAL | » |
Data |29/05/2018 - — - =
it L= Seglies| GERAL | » Vinculos| 6ERAL
versdo |00 Inscrigiio CNPT ] | ]
[ Tnscrigao CET/CPF C Custos .GERP"L “» C(IIE,QCIFIGS.GERP\L

Tomadores GERAL | » Per Pagto|GERAL | » |

‘ [_| Enviar apenas os admitidos no periodo

Turno Trab |GERAL »

Responsdvel o | 0

0001 |[prOLY STSTEMAS
- - [[] &erar Pratocolo
Empresas | X Cancelar
Trabalhadores | 0 Reg

|i|3] l—l . «f Gerar @Ir_‘anferir‘ :’_Amlisador‘._..
k7

PhEditor C\Pholy\Pholha\Arquivos\CADASTRONIS.D180529.500

De|@af elel=|n6|

00000000001000000000000000001000000000000000009000000C ~
0000000000200000000000000000100000000000000010823000003473247000113
000000000020000000000000000010000000000000002023130000PHOLY SISTEMAS LTDA
000000000040000000000000000010000000000000003041300000
0000000000500000000000000000100000000000000040903000029052018
000000000060000000000000000010000000000000005 091300000003

00000000007 00000000000000000100000000000010000378000081893836000164
00000000008000000000000000001000000000000100101040000FUTURA INFORMATICA LTDA
000000000030000000000000000011082024108502000090200001
000000000100000000000000000011082034108502001042200000002,/0000034
00000000011000000000000000001108203410850200201950000MAURTICIO ETELVINO DOS SANTOS
0000000001200000000000000000110820341085020030197 000001061965
00000000012000000000000000001108203410850200402000000FRANCISCA MARIA DOS SANTOS
00000000014000000000000000001108203410850200501990000EUJACIO ETELVIND SANTOS
00000000015000000000000000001108203410850200602010000M
0000000001600000000000000000110820341085020070206000001

00000000017 00000000000000000110520341085020080008000007
0000000001800000000000000000110820341085020090389000002
00000000013000000000000000001108203410850201003 8600000010
000000000200000000000000000011082034108502011028601001
000000000210000000000000000011082034108502012039000003513306
0000000002200000000000000000110820341085020130370000007622985 880
000000000220000000000000000011082034108502014037100000011561380116

0000000002 40000000000000000011082034108502015037101000015
000000000250000000000000000011082034108502016037102000062
0000000002600000000000000000110820341085020170372000017652625

Enviar o arquivo gerado para analise pela Conectividade Social.
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Qualificagdo eSocial

PHOLHA — Exportacdo / informagdes NIS em Lote

o) Informages NIS em Lote
—— —Selecdo
Mes/Ano |03/2016 |!0|MAR§0/2016
Folha |50 JL@JMENSAL Empresas em Geral

Teste eSocial

—Modelo do Arguivo I A
< >

| Mod I - Consulta Qualificag@o Cadastral (eSocial) vl -

| i Incluir || < Excluir |

O Arguivo QUALIFICNIS serd gerado em
|L‘ WPholy\Pholha\Arguivos

Identificagdio |Empresa Padriio |

Empresas |2 >
Trabalhadores |SERAL »
t:eptosisEML » srupus}sERAL »
Setores|6ERAL | » Situagies GERAL | »

Vinculos GERAL | »

€ Custos|GERAL bl Cafegorias GERAL >

Tﬂmﬂdﬂr‘ﬁsieERﬁcL bl Per Pagho | 6ERAL =

[] Enviar apenas os admitides no periodo

Turno Trab| GERAL |»

[ erar Protocala
Empresas 1 F]GO}FUTURA INFORMATICA MATRIZ X Cancelar
Trabalhadores 20 FK]OQGGQ-KHIO CESAR FERRAZ DE JESUS 24 Reg
|iIEI | | « cerar || @’Cunferir “ & Analisador || 2™ Retornar !
A PhEditor C:\Pholy\Pholha\Arquivos\QUALIFICNIS.TXT - o
NEFESRREEE |

[07622985880;10820341085;MAURICIO ETELVINO DOS SANTOS;01061965
06350368860;11215752029; JOSE AUGUSTO DIAS;15111961
84453648634;11450275278;SANDRO DE FREITAS CABRAL ;04091969
46877274920;11450275286; ADEMIR ANTONIO RODRIGUES;15051962
17275385953;11715954283; JUSBERTO MANARA;16021954
53757920953;12173113919;CARLOS ROBERTO VELTRINI;19021960
79380409915;12251573234;ELBER CESAR MARSON; 05031970
06976548858;12351112247 ; GERSON BARRETO DE SOUZA;01011967
15569514856;12351178485;ROBERTO SOARES DOS SANTOS; 02061973
14612090802;12391051435; SIMONE BALDENEBRE ;26121973
52015629149;12407432624 ;MARCELO FERREIRA RODRIGUES;21111970
11072499886;12502356573;EDILSON DA CONCEICAO;29041971
33099945897 ;12866487771;CARLOS PEDRO DA SILVA;01101980
33274159867;13183177853; ANA PAULA DE JESUS; 31071984
08420583979;13190689538;; WILLIAN DE CASTRO NOGUEIRA;17051991
12508957747;13366290276;FELIPE GOMES DE ALMEIDA;17091986

Enviar o arquivo gerado para andlise para “Consulta Qualificacdo Cadastral em Lote” no site do
eSocial.
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Analisador dos Arquivos de Retorno

Ao receber o arquivo de Retorno, deve ser anallisado para verificar as inconsisténcias.

PHOLHA — Exportacdo / informagdes NIS em Lote

9 Informacdes MIS em Lote n
—Selegdo
Mes/Ana |03/2016  ||@) [maRCO/2016 T =
e Em
—Moadelo do Arquivo Sl o
|Mod]:[ _ Consulta Qualificaglo Cadastral (eSocial) v| i - 2
| 5 Incluir || > Excluir |
O Arquivo QUALIFICNIS serd gerado em . —
|C Phaly\Pholha\Arguives ||@|!Fg’ |H@| Aderiifizocho |Empms¢1 pa) |
Empresas |2 o
Trabalhadores |GERAL »
Depfos| GERAL ol Grupos | GERAL o
Sefores| GERAL o Situagies | GERAL »
Segles| GERAL > Vinculos | GERAL o

C Custos| GERAL » Categorias|GERAL »

Tomadores| GERAL » Per Pagto | GERAL 3

Enviar apenas os admitidos no periodo
U £ £ Turno Trab| GERAL »

0

[[] &erar Pratocolo
Empresas | X Cancelar
Trabalhadores | 0 Reg
—
|iIEI l—l | «f Gerar ” & conferir I’_’Amlisadur I 27 Retornar |

.1 Pholy Sisternas = =

Analise de Arquivo Retorno Qualificagdo NIS ‘

Wergdo 16.08.19

Modelo do Arquiva

[Mod | - Cadastiamento/Qualficag3o (Caixa/ICP) -
rArquivo a ser analisado

IC:'\,PhoIy\Arquivus\RetDrnDNISPROCESSADO |
Opgde: de Analize

W Impririr dados cadastrais [¥ Imprirnir apenas registros corn M5 Stivo modificado

[+ Irnprirnir apenas registros com ERRO
ITDdDS os tipos de Eros ;I
"Hegistro Tota?—‘ I'Hegistro Lidcr—l ".&viso "E ron
I

Anslize dizponivel

T i (2] Relaterio | O Corterr | X saida |
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.} Pholy Sistemas - O

Analise de Arquivo Retorno Qualificag8o NIS

Wersdo 16.08.19
Modelo do Arquivo
|Mcn:| II - Consulta Qualificagdo Cadastral [2Social] - PROCESSAD0 j
Arquivo a zer analizado
|C:'\,Phalyvbsrquivos'\,RetDrnoNISPROCESSADO J

Opeies de Andlize

v irnpririr dados cadastrais |

[v lmprimir apenas registros com ERRD
|Tndos oz tipos de Erros ﬂ

Regiztro Total Reqgistro Lido Avisog Erros

Analise dizponivel

o Analisar ‘ | X Saida

PhQualifiis Andlise de Arquivo Mod Il - Consulta Qualificacdo Cadastral (eSocial) - PROCESSADO
APholy\PhQualifNis\RetornoMNIS\D.CNS CPF 002 20160622100407 01525323000161.78199130000192 TXT PROCESSADO

SeqgReg CPF ; PIS ; Nome ; DatNas

ooooos 05009485959 ; 12080888496 ; GRACIELA XAVIER GERALDO DA SILVEIRA ; 100418228
* CPF ndo preenchido no CHIS

* NOME divergente do existente no Cadastro CPF (GRACIELA XAVIER GERALDO)
Procurar conveniadas da RFB

* Atualizar NIS na CAIXA

ooooo7 00504857985 ; 12679382510 ; ANA PAULA ZARUR CORRELA ; 168031879 00320000021
* MOME divergente do existente no Cadastro CPF (ANA PAULA ZARUR CORREIA DE MORAIS)
Procurar conveniadas da RFB

ooz 03084464960 ; 12616921539 ; FERNANDA LUCIA NARQUI SPELER ; 16081580 0032/0000001
* CPF ndo preenchido no CNIS
Atualizar NIS na CAIXA

oooos 54563860972 ; 12076148657 ; MARIA CRISTINA NEGRISOLLI ALVES ; 20091985 0032/0000024
CPF ndo preenchido no CNIS
Atualizar NIS na CAIXA
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RELATORIO DE CRIiTICA DO eSOCIAL

Utilizar relatdrio para checar alguns dados da PHOLHA que pode ser recusado pelo eSocial.

PHOLHA - Trabalhador / Relatdrio Padrdo

3 Relatdrios - Cadastro ﬂ
—Selecto
Mes/ Ano 06/2017 | @) [JUNHO/2017 Empresa/Trabalhador Padrdo 2
) —
bata Afual 16/04/2015 (R, Empresas em Geral
Teste eSacial
& X ¥
v
a |||« >
Solicitacao de Abono Pecuniario ~ % Incluir ¥ Excluir
Contrato de Experiencia
Prorragacao Confrato de Experiencia TIdentificacto | Empresa Padrdo
DET - boc Cadastramento no PLS
NI5 - Documento de Cadastramento Eipcescs) 2 2
Requerimento de Beneficio ao TINS5 Trabalhadores | GERAL >
Previzoo de ferics Degtos |GERAL »

Previsao de Confratos Experiencias

Setores | GERAL »
M - e N
s 2 C Custos | GERAL »

\GeralAFavoritos Ji

Tomadores | GERAL »
@’ Parametrizacdo do Relatdrio
["] serar Protocolo Empresa
[ serar Protocole Trabalhador A0
- visualizar WML || POF [+)

@) Ajuda | " Salvar Rel 7} Retornar

0002 FUTURA INFORMATICA LTDA

CNPJ 81.883.836/0001-64

Critica dados eSocial - MENSAL de ABRILI2018 - Pag N® 1
Emitde em 18/04/2018 19:40

0000535 ANA PAULA DE JESUS PIS 131.83177.85.3
0%
-
0001043 GABRIEL MONTEIRO DE SOUZA ALMEIDA PIS 136.36262.24.5
Nomer CTPE Serk CTPS UFCTPE DiCTES
|s17emu ‘ 0040 | |- | ‘ 141172014 ‘
0001024 GEOVANE CAETAMO DE SOUZA AMORIM PIS 162.16308.44.1
Nomer CTPE Serk CTPS uFCTes DiCTES
2310845 0040 |- | ‘n?ruuzma ‘
Num RG | | OrgRG ARG
12.743.130 L] 22/09/2005
0000035 JOSE AUGUSTO DIAS PIS 112.15752.02.9
End ToLog End Lograd End ey Endsal
B | |JAGUARE ‘- 5 ‘ |.IAGU”ADRE
End Compl ‘ | '1.\;“ CoD Teletne
]
Denendens Vicul | Ct hasclo | Ndmero CPF
MATHEUS BATISTA DIAS 11 (Filho{a}} 08/07/1999 L]
0001042 LEONARDO RUAN GONCALVES PIS 133.60503.77.4
| EEHT -
L]
0000378 SIMONE BALDENEBRE PIS 123.91051.43.5
ED.’:\“S .
L
0000928 WILLIAN DE CASTRO NOGUEIRA PIS 131.90689.53.8
N CNE Cal CNH | |orgc.\'— | ‘ UF CNH ‘ | CACNH | | Vel CNH H 1*CNH |
05826534877 B DETRAN u 23i07/2014 L] 16/07/2013
Total FUTURA INFORMATICA LTDA 7 Trabalhadores impressos

Dependentes de IR e/ou Plano de Satide maiores de 8 anos, o CPF é obrigatdrio.
Documentos se informado, deve estar completo.

Endereco deve estar completo.

Telefone, se informado deve estar completo (DDD + Telefone)

~—_ — ~— ~—

(*
(*
(*
(*

10
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ANALISE DAS CONFIGURAGCOES DAS VERBAS

As verbas foram configuradas conforme as caracteristicas cadastradas.

PHOLHA — Parametros / Eventos / Verbas

@ Verba n

Tabela de verbas |0000 @r‘rubzlu Padriio de Verbas Ine 012016 ii
Cédigo da Verba [oo01 HQHSALARIO NORMAL ‘ 24 “l 4| ,| ,,| arEE

RATS | Configuragio | e-Social [ copia
Identificagio | Selegdo | Pardmetros | BosesdeCalculos | Composicies | A es | Contabilizagho

[ Bases de Cdlculos* |

+ 002 FGTS SALARIO
+ 003 IRRFSALARIO
004 INSS FERIAS
005 IRRF FERIAS
006 IRRF FERIAS INDEMIZADAS

W

< >
Seleciio
|7@ Geral () ¢/ Incidéncias () 5/ Incidéncias |

I 4 pelefar |T||T| l—l | + Alterar ” ¥ Excluir ” <7 Retornar |

PHOLHA — Parametros / Eventos / Verbas

@ Werba n

Tabela de verbas |0000 @r‘rubzlu Padriio de Verbas Ine 012016 ii

Cédigo daVerba (0001 || SALARIO NORMAL ‘ IR EE

Identificagio | Selegho | Pardmetros Pasesde Caleulos | Composigies | A es | Contabilizado
RATS | Configuragdo | e-Social | Copia

&rupo Rubrica e-Social
1000 |2| |Sa|niricl, vencimento, soldo ou subsidio
Base de Cdlculo de
INSS (11 @ [ase Cdlc prev Mensal
IRRF |11 @ Pase cilc IRRF Mensal
F&TS |11 @ [ase Ccdlc FeTS
Sindical |00 @ [Nao é Base Cdlculo

I 4 pelefar |T||T| l—l | + Alterar ” ¥ Excluir ” <7 Retornar

11
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Para checar a existéncia de verbas Proventos / Descontos que n3o estdo configuradas de acordo com
0 necessario, ou para checar as incidéncias das verbas para INSS, IRRF e FGTS, gerar os relatdrios

abaixo:
PHOLHA — Parametros / Gerador de Dados
:_;3' Gerador de Dados - Pardmetros n
Mes / Ano |01/2016 0 TANEIRO/ 2016
Folha |90 @ [MENSAL bata Atual |10/06/2018 (R
&Eeral v ."_ Selecio Tdentificaglio Opgies Folhas Comentdrios Fonte Constantes
Filtro Classificagdo Totalizadores Lay-Cut
Ck EDT{L1 C1) Ins.
Lanctos Confabeis™ & @Cabegalho
Fr &INSERIR xPadrao.PAR
Sidicainx Chsses @CabecalhoClassel
Sindicatos*
Verbas x €5 Divergente™ TABELA DE VERBAS : #24001 - #24001EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
jal*
Verbas x eSocial @Classel
Verbas* ?C24022<=07#%24002#24004 #>24204 #24204EEEEEE
xAjuda ?C24022¢=0? *** Cod RUBR #24022 #24022EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
?C24022<=07
KATUDA*
@TotalClassel
xPadrac @@ 02020202000 | |leememememe === = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = ==
%Padrao* RESUMC #91221 Verbas Impressa
B |
BFIM
xPadraol 30
xPadrao96
v
< >
" Geral f,Favoritos /
< >
F2 - Campos Alt+F2 - \erbas F5-Expande Edicdo Alt+1-Ctrl Imprez=do
@) Ajuda " Visualizar + Salvar como ,) Rever ™ Retornar
RELEQﬁC DE FARABMETRCS VERBAS x e5CCIAL LDIVERGENTE
10/06/2018 10:48 JBHEIRC/ 2016 Fag 1
TABELA LE VEERBAS o000 - Tabela Padrdo de Verbas

1327 LAUX FUNERARL RESC
**%* Cod RUBR

5572 [LDESC LDE ALUGUEL
*%% Cod RUER

RELRQﬁC LE FARRMETRCS
10/06/2018 10:52

VERBAS x e50CIAL
JBNEIRC/2016 Pag 33

0000

2710 FPRGRMENTC DIRRIZS TRABARLHALRS 1 Provento
Cod RUBR 1039 Cutras verbas salariais
Inc INSS 11 Base Calc Prev Mensal
Inc IRRF 11 Base calc IRRF Mensal
Inc FGTIS 11 Base Calc EGTS
Inc SIND 00 HN&o & Base Calculo
2711 ERGRMENTC FREMICS 1 Praovento
Cod RUBR 2501 Prémios
Inc INSS 11 Base Calc Prev Mensal
Inc IRRF 11 Base calc IRRF Mensal
Inc FGTIS 11 Base Calc EGTS
Inc SIND 00 MNéo & Base Calculo
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LIBERACAO DOS COMPUTADORES PARA ACESSO AO ESOCIAL
Instalagdo do Componente

No computador a ser liberado para acesso ao eSocial, deve necessariamente ser instalado o
componente de acesso ao ambiente “web service” do eSocial:

“setup_esocial_dependencies_1.0.3.63215” ou versdes superiores.

(*) Sera disponibilizado na pagina www.futuramaringa.com.br para download.

ﬁ?}! ESocial - Programa de Instalacdo - n

Bem-vindo ao Assistente de
Instalacdo de ESodal

Este Assistente instalara spdESodal 1.0.3.63215 -
Dependéndas - no seu computador.

E recomendado que vocé feche todos os outros aplicativos
antes de continuar,

Clique em Avangar para continuar, ou em Cancelar para sair
do Programa de Instalagio.

Cancelar

Cliqgue em “Avancar >”

ﬁ! ESocial - Programa de Instalacdo =

Selecionar Componentes
Quais componentes devem ser instalados?

Selecione os compaonentes que vocé quer instalar; desmargue os componentes que
vocE ndo quer instalar. Clique em Avancar quando estiver pronto para continuar.

Instalacdo completa W
| Arquivos do sistema 39,4 MB
DLLs

DLLs ActiveX 5,3 MB

A selecdo atual requer pelo menos 45,3 MB de espaco em disco.

< Voltar Cancelar

Cliqgue em “Avancar >”

13
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ﬁ! ESocial - Programa de Instalacdo

Pronto para Instalar
O Programa de Instalagio esta pronto para comegar a instalagdo de ESodial no
seu computador.

Clique Instalar para inidar a instalagdo, ou digue em Voltar se vocé quer revisar ou
alterar alguma configuracio.

Tipo de Instalacdo:
Instalagdo completa

Componentes selecionados:
Arquivos do sistema
DLLs
DLLs ActiveX

< Voltar Cancelar

Clique em “Instalar” e aguarde até finalizar o processo

ﬁ! ESocial - Programa de Instalacdo

Finalizando o Assistente de
Instalacdo de ESodal

O Programa de Instalagdo finalizou a instalacdo de ESodal no
seu computadar.,

Clique em Condluir para sair do Programa de Instalacdo.

Clique em “Concluir”.

(*) Esta operacgdo deve ser realizada para cada equipamento que utiliza a PHOLHA e o eSocial.

14
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Ativar o tratamento do eSocial

Para desbloquear os itens relacionado ao eSocial na PHOLHA.

PHOLHA Configuragdo / Grupo de Dados
@ Grupo de Dados n

Selecione o Grupo de Dados | esacial ¥l f Salvar Como

Pastas | Relatdrios | Edifores | Infernet| Gerais

rControle de Checagem ——————— 1 { Tratamento eSocial
Qtde de dias a vencer de Férias

7 tad x
Qifde de dias a vencer de € Exp Arch = o e5ccal

~Opeie
[ caleular Digito Verificador (DV) no cadastro do trabalhador
[Jutilizar opgdio de controle (CTRL) na Digitagiio de Movimentos
[Jutilizar opglo de filtragem de Tomador

) Ajuda ﬁ ‘ | .. f Alferar 7 Excluir .. 7% Refornar

Marcar a op¢do em destaque e Clicar em “Alterar”

(*) Esta operagdo deve ser realizada para cada equipamento que utiliza a PHOLHA e o eSocial.

15
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Configurar dados gerais do eSocial

Estas informacdes serdo utilizadas para a geragao e transmissao dos arquivos.

PHOLHA - eSocial / Configuragdo
{_{a’ Configuracdo eSocial - B “

Certificado Padrio

Inscrigiio Padrio Arguive Senha
81.893.836/0001-64 || AI\FUTURA INFORMATICA LTDA EPPB1823836000164.pfx @ G

Certificado Procurador

Inscrigiio Padriio Arguivo Senha
03.473.247/0001-13 =

Responsdvel padriio

0001 @ PHOLY SISTEMAS

f.".r‘quivss =4
MNome do Arquivo + #CD / NI/ IN/ AA/ MA/ TA/ NA
Estrutura XML Padréio
HTA#NA Com visualizagdo
—Os Arquivos serdo gerado em [ Estristura TX2 TecnoSpeed
| CAPHOLY \PHOLHA\DADO S\ESOCTALVARQUIVOS |Fg‘3;

- Consultar Retorno apds envio
[~Os Registros serfio gerado em -

| ¢ PHOLY \PHOLHA\DADOS\ESOCTAL\REGISTROS | 50 | eventos por Lofe
5 .

@) Ajuda + Alterar X Excluir 7 Refornar

Atencao aos dados em destaque:

Certificado Padrao:

Informar a Inscricdo do Certificado da qual ficard como padrao para assinar e enviar os documentos.
Se certificado Al e se este nao estiver instalado, informar o arquivo fisico (extensao “pfx”) e a senha
do certificado padrao.

Certificado Procurador:

Caso o responsavel pelas empresas tenha procuracgdo junto a Caixa/Receita, informar a Inscricdo do
Procurador. Se certificado Al e se este ndo estiver instalado, informar o arquivo fisico (extensdo
“pfx”) e a senha do certificado do procurador.

Os Arquivos serdao gerados em
Informar o caminho conforme exemplo, onde serdao gerados os arquivos para envio. Informar um
caminho que seja comum a todos os usuarios da PHOLHA para que todos possam gerar os arquivos

na mesma pasta.

Arquivos
Parametrizar conforme exemplo.

Para finalizar, clique em “Alterar”
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PHOLHA x eSOCIAL
CONFIGURAGAO DAS FOLHAS
Checar a indicacdo da folha a ser enviada ao eSocial.

PHOLHA - Parametros / Folhas

@ Folhas n

Cédigo :E Més Referéncia !GCI_HEI |Gem|

Descrigio IMENSAL || | H|-1|P-|H|

| Parametros | Selecdo | INSS | F6TS | TRRF | Configuragdo |

Distribuir Custos a Tomadores / € Custos

[[IMAO Gerar Bases de Calculas

I:‘ MNAO Serar Movimento Financeiro

[[IMAO Gerar Verbas Fixas

[l calcular para os demitidos no periodo

Exportar dados para SEFIP

Calcula provisies Férias / 13 Saldrio

Exporta Bases Calculos nos lancamentos contdbeis
Exporta Movto Financeiro nos lancamentos Contdbeis
[]Libera acesso digitagio na web

I Exporta dados ao eSocial 1
e

[Coms o] vaww | xoor
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PHOLHA x eSOCIAL

CONFIGURAGAO DA EMPRESA

InscrigGes utilizadas pelo eSocial

PHOLHA —Organograma / Empresa
pet] Empresa

Empresa (0002 @ | FUTURA INFORMATICA MATRIZ -j{- IR I G UB-ZUTEJ te]

Verbas Fixas Sindical GRCSU P.AT Homolognet Certificado (e) Processos (e) Logotipo Certif Digital bados Extras
Cadastro | ¢ I P dvel | e-Sacial PHOLHA FETS INSS | IRRF RAIS | Contdbil | Arquivos | Controles | Bancdrio

Razio Social |FUTURA INFORMATICA LTDA
Endereco | Avenida v |HUMAITA N° |349
Complemento | SOBRELOTA

Bairro | ZONA 04

Municipio | 4115200 @ | Maringd UF PR CEP|00000 - 430
DDD / Telefone |44 3225-2007
E-Mail 5] [[] Alterou Endereco™
Observagio
Inscrigdes
Inscricio |CNPT ~ Tipo CAEPF v CNPT Matriz 81.893.836/
CNPT | 81.693.836/0001-64 CAEPF Inscr Estadual
CET ENG TInscr Municipal
e
Matriz v Cod Emp Filiais ~
@) Ajuda Hibeletar 4| wp ~ Alterar < Excluir 7 Retornar

CNPJ Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

CPF Cadastro de Pessoas Fisicas

CEl Cadastro Especifico do INSS

CAEPF Cadastro de Atividades Economicas da Pessoa Fisica
CNO Cadastro Nacional de Obras

As pessoas fisicas que utilizam a matricula CEl passam a usar o CAEPF, que constitui em um numero
sequencial vinculado ao CPF. Providenciar o registro na RFB.

As Obras de Construcdo Civil, que possuem CEl, passa a ser substituida pelo CNO, que

obrigatoriamente é vinculado a um CNPJ ou a um CPF. Até a implantacdao do CNO, devera ser
utilizado o CEl da obra no lugar do CNO no eSocial.

18



PHOLHA x eSOCIAL

CNAE alternativo
Em virtude de divergéncias de informacdes do CNAE entre os programas SEFIP, GRRF e eSocial, foi
criado outro nimero CNAE para uso especifico.

PHOLHA —Organograma / Empresa
Fer) Empresa

‘ Empresa [0002 | @) FUTURA INFORMATICA MATRIZ . # HI 4| > | ”l !—\nc na-éms:f‘ tel > ] |

Verbas Fixas | Sindical | GRCSU | PAT | Homolognet | Certificado(e) | Processos(e) | Logetipo | Certif Digital | Dados Extras
Cadastro | Complemento | Responsdvel | e-Social | PHOLHA | FETS | INSS | IRRF | RAIS | Contdbil | Arquivos | Confroles | Bancdrio

IV Inicio [20/03/19%0  |[®.| Firal [00/00/0000 [ parlisada em [00/00/0000 [
CNAE Padrda | 9511500 @] Reparasio  manutenciio de computadares ¢ de equipamentos periféricos
- [ ] Alterou Ative
Sefip/eSacial |1610201 0 Serrarias bramento de madeira
. L
| [ Empresa bloqueada para pracessamento (cdlcula)

"Ncﬂur‘ezu Juridica

cédigo 2062 @| [sociedade Empresiria Limitada
Opgdio pelo STMPLE Classificagdo
NE [ Mmicro Empresa
1t OHENP'\O OPTANTE Pequena Porte
[] MEI-Micro Empreendedor Individual

@) Ajuda | *+% Deletar CIQ' -J'.Memr |l 3¢ Execluir B

Responsavel pela Empresa

Os dados a serem enviados do responsavel pela empresa, sera utilizado o informado em Responsavel
pela Empresa junto a Receita Federal do Brasil. O telefone e o eMail sera utilizado da empresa.

PHOLHA —Organograma / Empresa
pet) Empresa [ x |

Empresa 0002 | €| FUTURA INFORMATICA MATRIZ . # "‘l <| > | ul ’—:\ﬂc nE—zmsﬂ @,) j ‘

Verbas Fixas | Sindical | 6RCSU | PAT. | Homolognet | Certificado(e) | Precessos(e) | Logotips | Certif bigital | Dados Extras |
| Codastro | Complemento | Responsivel | e-Social | PHOLHA | F&TS | TNSS | TRRF | RAIS | Contdbil | Arquivos | Controles | Bancdrio

Responsdvel pela empresa
Nome [TOAO AUSUSTO VELTRINT
Qualificagdo [DIRETOR
CPF.555777999{K} R& 5088099
Telefone 1 |3031-988%

E-Mail |veltrini®futuramaringa.com.br

\
Responsdvel da empresa junto & Receita Federal do Brasil (RFE)
Nome |TJOAO AUGUSTC VELTRINT
Qualificago |BIRETOR
CPF |555.777.99%-00 RG  5.088.0%%
e

@) Ajuda Fibeletar 4| wp  Alterar | X Excluir 7% Refornar

19



PHOLHA x eSOCIAL

Indicadores da Empresa

Dados utilizados na exportacdo do eSocial, que deve ser configurados conforme os indicadores da
empresa.

PHOLHA - Organograma / Empresa

Q Empresa n
Empresa 0002 [ @) FUTURA INFORMATICA MATRIZ |. || w | m] (ine 062018 —E’ aPEl=] ‘
VerbasFixas | Sindical | &RcsU | RAT. | Homl | certificado (e) | Processos(e) | Logotipe | certif Digital | Dados Extras

Cadastro | Complemento | Responsdvel | e-Social |DHOI:HA | Fots | muss | 1ReF | RATS | contabil | Arquives | Controles | Bancério

Dados Extras ()
Classificagdo Tributdria (99 || @ Pessoas Turidicas em Geral
Situacdio da Empresa |0 - Situacdio normal v
Lotagdio tributdria |0 - Nenhum nivel e
Ind Cooperativa |0 - Mo € Cooperdativa L
Ind de Construtora |0 - Ndo é Construtora N
Ind Ent Educativa |0 - Ndo € Entidade Educ s/ fins lucrativos v
Ind Emp Trab Tempordrio |0 - Mo é Empresa de Trab Tempordrio i
Contratagdo de Deficientes |0 - Dispensado de acordo com a Lei v
Contrataclio de Aprendiz |0 - Dispensado de acordo com a Lei v
Ind Contrib Substituida |0 - Sem Contribuictio substituida S
rControle de envio de dados ao e-Social
Opgio de envio Inicio envio Ambiente
Enviar dados ao e-Social iuumizms |@ |1 - Produciio w

I @) Ajuda *+3 Deletar IE‘ | ¥ Excluir % Retornar
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PHOLHA x eSOCIAL

Tratamento dos dados do eSocial na Empresa
Marcar Enviar dados ao eSocial

Para Produgao
Inicio envio 01/07/2018 ou o inicio da atividade da empresa se posterior.
Ambiente 1 - Producao

PHOLHA —Organograma / Empresa

3 Empresa n
‘ Empresa |uo02 ||0”FUTUR.« TNFORMATICA MATRIZ |. #* "“l 4| - | Hl ﬂnc 05-2018_—51 @ ,J ‘
VerbasFixas | Sindical | &RcsU | PAT. | H et | Certificado(e) | Processos(e) | Logotipo | Cerfif Digital | DadosExtras
Cadastro | Complemento | Responsivel | e-Social | pHoLHA | F&Ts | Inss | wrr | raTs | comtdbil | Arquivos | controles | Bancario

Dbados Extras (e}
Classificagdo Tributdria |99 ”Q “Pessﬂas Juridicas em Seral
Situagdio da Empresa |0 - Situagio normal 7
Lotacdo tributdria | D - Nenhum nivel w
Ind Cooperativa |0 - Mo é Cooperativa R
Ind de Consfrufora | O - Ndo é Construtora v
Ind Enf Educafiva |0 - Ndo é Entidade Educ s/ fins lucrativos v
Ind Emp Trab Tempordrio | O - Mo € Empresa de Trab Tempordrio v
Contratagdo de Deficientes |0 - Dispensado de acordo com a Lei W
Contratagdo de Aprendiz |0 - Dispensado de acordo com a Lei v
Tnd contrib Substituida |0 - Sem Contribuigo substituida v
Controle de envio de dados ao e-Social
Opgdo de envio Inicio envio Ambiente
Enviar dados a0 e-Social lovor/zote | [1-producdo v

| @) Ajuda i Delefar EE ’—l «f Aterar < Excluir 47 Retornar
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PHOLHA x eSOCIAL

Tabelas de Cargos/fungdes e Jornadas/Frequéncias

Cadastrar tabela correspondente para a matriz, configurar todas as empresas do grupo, e copiar os

dados para a tabela especifica de todas as empresas do grupo.

PHOLHA —Organograma / Empresa

3 Empresa n
Empresa 0002 | @) FUTURA INFORMATICA MATRIZ I SR ﬁl_nc wae 5 (e 2B ‘
VerbasFixas | Sindical | 6RCSU | P.AT. | Homolognet | Certificado(e) | Processos(e) | Logotipe | Certif bigital | DadosExiras

Cadastro | Complemento | Responsavel | e-social | PHOLHA | FeTs | mnss | mmer | rats

Contdbil | Arquivos | Controles | Bancdrio

~Tabelas Genéricas’
Saldrios (0000 | @ I'Fahela Geral de Saldrios
Verbas (0000 |@ I'Fahela Padrdo de Verbas
Beneficios |BOOD | @ I'Fahela Padrdo de Beneficios
Configuragiies (0000 |@ ITuhf.Icl Padrdo de ConfiguracBes
Feriados (0000 |@ ITuhf.Icl Feriados MARINGA
Tabelas Esp
Organograma (0002 | @) |[Tab Org Futura
Tomador (0002 || Tab Tomador Fufura
Cargos/Fungies (0002 | @ |[Tab Cargos FUTURA i:l
Jornadas/Frequéncias (0002 (@ I'Ftlb Frequencia FUTURA i:l
Anbientes Trab [0002 | @)/ [Tab Ambientes FUTURA

| @) Ajuda i Delefar E‘

[
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PHOLHA x eSOCIAL

Regime de Tributacao IRRF

O tratamento de pagamentos no eSocial é de REGIME DE CAIXA, ou seja, o IR é apurado a todos os
pagamentos realizados no més de referéncia. Se for necessario, alterar a op¢ao de Regime de
Calculo.

PHOLHA —Organograma / Empresa
@ Empresa “

Empresa 0002 @/ FUTURA INFORMATICA MATRIZ . | <] m] rAlt 012016 ﬂ arEE ‘

Verbas Fixas Sindical BRCSU PAT. Homolognet | Certificado () Processos (&) Logotipo | Certif Digital Dados Exiras
Cadastro | Complemento | Responsdvel | e-Social | PHOLHA | F6TS | INSS | IRRF | RATS | Contdbil | Arquives | Confroles | Bancdrio

-

Pardmetras para a Tr
Regime de Calculo Por Caixa (més de pagamento) v

Tributar TR no Adiantamento de Saldrio

Certificados de Isengao

Utilizado para informar os certificados de isencdo para empresas filantropicas

PHOLHA —Organograma / Empresa
3 Empresa n

‘ Empresa |0002 @ || FUTURA INFORMATICA MATRIZ . # n| 4| ;| n| Fnc 05-2018§ i pel I ‘

Codastro | Complemento | Responsdvel | e-Social | PHOLHA | FETS | INSS | IRRF | RALS | Contdbil | Arquivos | Coniroles | Bancdrio
| VerbasFixas | Sindical | 6RCSU | PAT. | Homolognet | Certificado(e) | Processos(e) | Logotipo | Certif Digital | Dados Extras

[ sea_certificada Seg Informacdes Complementares de Empresas Isentas
N Certificado de Tsencio
Orgdo Emissor
Data Etissdo (=3
Dafa Vencimento E\g
M® Protocolo renovagiio
Data pedido renovagdo Ey._‘
Data publicagdio DOU (=X
Pdgina publicaclio bOU
< >
7 Incluir % Excluir (V1]
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PHOLHA x eSOCIAL

Processos da Empresa

Informar os Processos Administrativos/Judiciais, contra os 6rgdos governamentais, envolvidos no
projeto do eSocial e que tenha influéncia no cdlculo das contribui¢Ges, dos impostos ou do FGTS.

PHOLHA —Organograma / Empresa
@ Empresa n

Empresa 0002 | @)|[FUTURA TNFORMATICA MATRIZ |. || m] [[me ne2me 3_1 el B ‘

| Codastro | Complemento | Responsével | e-Social | pHOLHA | F&Ts | INss | TReF | maTs | contdbil | Arquives | controles | Bancdrio |
| verbosFixas | Sindical | eRcsu | PAT. | Homolognet | Certificado(e) = Processos(e) | Logatipo | Cerfif Digital | Dados Extras

Seq  Fropesso

_ Seg Informacdes Complementares de Processos
Mo Processo —| Tipo ‘ W

Matéria

Autoria v

Ref W Extensio ‘ v
Vara - tun |0 Identif

Suspensio

Indicador

octa E

Dep Integral

Verbas ‘ |@

Observago ‘ |

EaEr o || i m— o0

Certificados Digital

Informar o certificado utilizado pela empresa, se este ndo fizer parte dos certificados informados na
Configuracdo do eSocial.

PHOLHA —Organograma / Empresa
Q Empresa ﬂ
Empresa [0002 | @) FUTURA TNFORMATICA MATRTZ |. | <] > m] Fnc 052018 f_i P ‘

| cadosire | complemento | Responsdvel | e-social | proLHA | FeTs | tvss | tRRF | RATS | contdbil | Arquives | controles | Bancdrio |
| VerbosFixas | Sindical | 6RCSU | PAT. | Homolognet | Cerfificado(e) | Processosfe) | Logotipa | Cerfif Digital | bados Extras

Dados Certificado Digital da Empresa

Arquivo |c \CertificadoAI'FUTURA INFORMATICA LTDA EPPS1893836000164.p7x |@

e —
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PHOLHA x eSOCIAL

TOMADORES

Informar o tipo de Lotacdo conforme a classificacdo do Tomador.

PHOLHA —Organograma / Tomador
Q Tomadar n

Tabela |0002 |0 [Tab Tomador Futura % E
Towador 0001 |@|TomabOR1 M 1| <[ m]

| Cadastro | e-Social | Responsavel | PHOLHA | F6TS | INSS | Contabil | Verbas Fixas | bados Exiras|

Lotaglo
Tipa de Latagfio [o1 |@|fpeptorsetorssesdosceusto

Observagio

) PHOLHA —Organograma / Tomador
| 9 Tomador n |

Tabela |0002 @ [Tab Tomador Futura Y E
Tomador 0001 | @[ Tomapor 1 || 1| <[> | »]

Cadastro | e-5ocial | Responsdvel | PHOLHA | F&T5 | INSS | contdbil | Verbas Fixas | bados Exiras|

[Lotacda
Tipo de Latagda |02 |3||obmdec:unsrmqaucwi|
Observacio |

Obra

Tipode Obra |2 -Empreitada TOTAL vl

Contratante:

000001 @ TOSE VENDRAMINT

‘R BAHIA 396 CENTRO
‘ﬁ?TCHJ-lDD Pato Bragado PR CPF 505.688.777-68

Proprietdrio

0005002 @ FUTURA TNFORMATICA LTDA

‘AVHUMAITA 349 SOBRELOJTA ZONA 4

‘87014-200 Maringd PR CNPT B1.893.836/0001-64

I i Deletar EI l—l + Alterar H > Excluir ” 7} Retornar
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PHOLHA x eSOCIAL

Instrucdes do eSocial:

. Quando se tratar de obra propria ou empreitada total, é de responsabilidade da construtora fazer o
cadastro da obra no CNO (Cadastro Nacional de Obras) e esta obra devera ser informada no eSocial,
no evento S-1005 (tabela de estabelecimentos/obras). Este evento so é obrigatdrio nos casos em que
devam ser prestadas informagdes a qualquer dos entes relativas a essa obra, por exemplo, quando
houver empregados ou prestadores de servico autonomos a ela vinculados.

. As obras préprias ou decorrentes de empreitada total serdo informadas no evento S-1020 (tabela
de lotagGes tributarias) com tipo de lotacdo = [01]. Neste caso, ndo ha necessidade da criacdao de um
item na tabela de lotagBes para cada obra, desde que os cddigos de terceiros {codTercs} do grupo
fpasLotacao sejam idénticos. Exemplo: Construtora com 100 obras prdprias. FPAS = 507 e Cdd.
Terceiros = 0079. Basta a criacdo de um Unico item na tabela de lota¢des tributdrias (S-1020) com
tipo de lotacdo = [01] para referenciar todos os trabalhadores de todas as obras nos eventos de
remuneracdo S-1200. Caso alguma dessas obras tenha um cdodigo de terceiros diverso das demais,
deverd, entdo, ser criado um segundo item na tabela de lota¢Ges tributarias, com tipo de lotacdo =
[01], porém diferenciando o campo {codTercs}.

. Quando se tratar de prestacdo de servicos em obra de terceiros, no caso de empreitada parcial ou
sub-empreitada, o CNO de cada obra serd de responsabilidade do contratante/proprietério da obra e
ndo serda informado no evento S-1005 da construtora/empreiteira contratada. Todavia, a
construtora/empreiteira contratada devera informar as obras no eSocial, no evento S-1020. Cada
obra devera corresponder a um item na tabela de lotagdes tributarias (S-1020), com tipo de lotagdo =
[02], referenciando o CNO daquela obra. As remunerag¢ées dos trabalhadores (evento S-1200) farao
referéncia as lotagdes correspondentes as obras em que prestaram servigo. Exemplo: Construtora X
presta servicos de construcdo civil nas obras CNO1 e CNO2. Essas obras ndo serdo informadas no S-
1005 da Construtora X. Deverao ser criados dois itens na tabela de lotagdes tributarias, o primeiro
referenciando o CNO1 e o segundo o CNO2.

. O cadastramento das obras prdprias no evento S-1005 somente serd necessario - e, portanto,

obrigatdrio - nos casos em que devam ser prestadas informagdes a qualquer dos entes relativas a
essa obra, por exemplo, quando houver empregados ou prestadores de servico a ela vinculados.
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PHOLHA x eSOCIAL

AMBIENTES DE TRABALHO

Relacionar todos os ambiente de trabalho da empresa, seus fatores de risco e se for o caso, a
utilizacdo de EPC, conforme apurado pelo PPRA. Essas informagGes serdo utilizadas para valida¢do do

evento de Condi¢Ges Ambientais do Tabalho.

_ PHOLHA —Organograma / Ambientes de Trabalho
3 Ambientes de Trabalho

Tabela 0002 |2“Tuh Ambientes FUTURA

X

Ccédigo |0001 @| ESCRITORIO CEMTRAL

5 e i [ P2

rDescritivo do Ambi

AMBIENTE DE TRABALHO DE TODOS OS5 TRABALHADORES

1 - do prdprio empregador v| | vl

| [[] Ambiente blogueado para uso

Fator Risco | Utilizacko de EPC

ultravioleta

—Seq———
0001
Fator de Risco
&rupo |01.01 @ |FISICOS
Subgrupo |01.01.010 [~} |Rndiu@'d‘o ultravicleta

‘ Uso de EPC |2—U|ilizﬂdn

< >

| i Incluir FRisco || *4 Excluir FRisco |

oe

[ one | [T

3 Ambientes de Trabalho
Tabela |0002 |2“Tﬂh Ambientes FUTURA %
Cédigo 0001 |2||ESCRITORIO CEMTRAL | r/l = | r | | te] 52 |
bescritivo do Ambi
AMBIEMTE DE TRABALHO DE TODOS OS TRABALHADORES
]
1- do proprio empregador vl v| | [] Ambiente bloqueada para uso
Fator Risco  Utilizaglo de EPC
ultravioleta
‘ Cadastro de EPC Equipamente de Protegao Coletivo ‘
S=1 Descrighe =
0001 CAPACETE 1 | ooz
Descricdo
Lvas
P e P
[ Eficaz
v
< »
~ o || |[ Fimcuireee | TiExcuiree | 1)
| 5 Incluir FRisco || 4 Excluir FRisco |

0

[ @ | [
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PHOLHA x eSOCIAL

JORNADAS E FREQUENCIAS

Sdo as informacgdes que identifica o horario contratual dos trabalhadores. As Jornadas informa os
horarios de trabalho e as frequencias, a distribuicao destas jornadas.

PHOLHA — Parametros / Jornadas
8 Jormada de Trabalho (g] | x |

Tabela 0002 @rrnb Frequencia FUTURA %
- N = Ol
Jornada (0001 [ @)[08:00 as 12:00 e das 13112 s 18:00 |. Hl “l rlulre
Hordrio
Entrada s |08:00 J Hrs
Permite flexibilidade do hordria
Saidads 1800 | Hrs
Intervalo
Tipa ‘I—Inrennloemhordrio fixo v
Intervalo de |Refeiclio v dos (1200 Hrs  as|1312  |Hes
Tntervalo de v das Hrs  ds Firs
Intervalo de v das Hrs  ds Hrs
Tntervalo de v das Hrs  ds Jrirs
Infervalo de ¥ das Hrs  ds |Hrs

‘ Torlde [amas | rs rabathades Tipo Torncda

[[] Jornada bloqueada para uso / envio ao eSocial

| @) Ajuda | o aterar | Exchir | £3Retornar

PHOLHA — Pardmetros / Frequencias
8 Frequéncias | x |

Tabelu&‘gr'rﬂb Frequencia FUTURA #x
codigo [0001 @) 5eq a Sex (08:0012:00 13:12-18.00) |. Hl “l >| ul
Tipo |00 - Frequencia Semanal v ‘
ot Segunda |0001 3}9&.0@.‘1:12.002@;13 12 a5 18:00
Terga |0oa1 ?FBW&SIZWEMISIE&SISW
Quarta [ggar ?pa 00 &5 1200 € das 1312 & 18:00
Quinta | gggy zpa 00 as 12:00 e das 13:12 &s 18:00
Sexta |goa) ?pa 00 ds 12:00 e das 13:12 &s 18:00
sdbado [go03 ?mem@
Domingo 9001 Bilbesocmm
[o7:20 iHrs/Dia |¢400 ‘Hrs.’sa.m |22000 |Hrsr’M€s Firs Not
Montagem descritivo awfomdtico
[Seg a sex (08:00-12:00 13:12-18:00) Sab (compensado) tom (tescanso) |
| |

Frequéncia bloqueada para uso
req loqueada par

I @) Ajuda ‘ « Alterar ” X Excluir ” 7 Retornar |

O botdo verde que esta ao lado da descricdo, é utilizado para que a PHOLHA faga a descri¢do
automaticamente. Liga / Desliga clicando no bot3o.
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PHOLHA x eSOCIAL

CADASTRO DE TRABALHADORES

Varias informacg6es foram criadas para a utilizagdo no eSocial.

PHOLHA —Trabalhador / Dados Gerais
Trabalhador - Dados Gerais

Empresa 0002 |2||FUTURA TNFORMATICA MATRIZ 8% |[inc 032018 / 90 j:

Tmba\hﬂdur‘ﬂﬂﬂﬂs‘zﬁ ||°||WILI_IANDEC.»15TRONOGUEIRA ‘. |4| « | > | » |

DadosPessoais | Deficiéncia |  Endereco |  Cénjuge |  Depend [ = | Rescisdo

Iderfificagio | Comralo  Hordrio | DoctosI | DoctosIT | Grupo | Selecio | Sindical | Funcional |‘Solcriak | Lotacio | credito

Admissd
Data Tipo Admissdo
24/03/2015 @ \2_”2“waprego
Rel Emprego Transferéncia Registro Opglo FETS
| 1-urbane v|| |8 |oorooro000 |B| [eer0sr205 |
@ [ Trabalhador em SEGURO-DESEMPREGO
Dados da Admissdo (e)
Tipo de Emprego |2 || @) Reemprego
Tipo de Admissdo |1 @ [admissio
Indicador de Admissdo |1 Q |Nurm\
Regime de Trabalho |1 @ [cLT - Cansolidagdio das Leis de Trabalho
Regime Previdencidrio |1 @ [RSPS - Regime Geral da Previdéncia Social
Regime Jornada |1 2] |5uh:wz1ido 0o Hordrio de Trabalho
Matureza das Atividades |1 @ [Trabalho Urbano
Tipo de Conirato |1 [} |sza indeterminado
Tipo de Aposentadoria 1_ 2|Nﬁu aposentado

8

PHOLHA —Trabalhador / Dados Gerais
Trabalhador - Dados Gerais

Empresa 0002 |2”FUTURA TMFORMATICA MATRIZ % [Inc 03-2016 7 90 j:

Tmhulhudor|ﬂﬂ00928 ”0”WILLIANDEC#\STRONOSUEERA |. = | - | = | = |

DadosPessogis | Deficiéncia |  Endereso |  CBnjuge |  Depend [ e | Rescisdo

Identificagdo | Conrato | Hordrio | DpoctosI | DoctesIT | &rupo | selegdo | sindical | Funcional | salarial | Lotachio | crédite

—Fr ia Semanal (e}
0002 |2| [5eg @ Sex (08:00-12:00 14:00-18:00) Sab (08:00-12:00) bam (Descanso)

Hrs Didrias |07:20 Hrs Semanais | 44:00 Hrs Mensais | 220:00

Regime de Trabalho
["]Trabalho em regime Intermitente ["]Trabalho em regime Teletrabalho
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a

Trabalhador - Dados Gerais u

Empresa (0002 |2||FU'IUM INFORMATICA MATRIZ

# |[Inc 012016 / 90 j:

Trabalhador 0000928 || @ | WILLTAN DE CASTRO NOSUETRA

B[~ ]~]@ 6]

[ Dbados Pessoais I Deficigncia [ Endereco

conjuge | D [ « | Rescisio |

| Tdentificagio | contrate | Hordrio | DoctesT | Dactestr || 6rupo | selecio | sindical | Funcional | salarial | Lotaglo | crédimo |

[~6rupo a que pertence’
Cadigo do 6rupo

o011 |2||MEN5A4_I5TA

Pardmetros

Vinculo |11 OHCLT, Urbano - prazo indeterminado
Categoria |11 @ |Mensalista
Periodo de Pagto |11 @|[mensal
Turno de Trabalho |11 || @) [Divrno
Vinculo RALS |10 Q I‘rmbulhador Urbano Vinculado a Pessoa Juridica - CLT Prazo Indeterminado.
Categoria SEFTR |01 7] |Empre,gado
Ocorréncia SEFIP (00 (7] |Se4n Exposicdio a Agente Nocivo - Trabalhador Nunca Esteve Exposto
6PS Individual
Cod Rec

Lol

Categoria do Trabalhador (e)
Categoria

o1 | @]Emprgodo-cera

a3

[omme | s (o]

[

Trabalhador - Dados Gerais n

Empresa | 0002 0 ‘FUTURA INFORMATICA MATRIZ

26 Inc 01-2016 / 90 j:

Trabalhador (0000926 @) WILLTAN DE CASTRO NOGUETRA

H e ]>]=]@e

Identificacio | Confrato | Hordrio | DoctosI | DoctosII | Grupo | Selecio | Sindical | Funcional | Salarial | Lotacde | Crédite

cinjuge Def Comp Rescisiio

Dados Pessoais ‘ beficiéncia | Endereco

rbeficiéncia

CR T

bados da beficiéncia Fisica (e)f
[ Fisica / motora
[ visual
[ Auditiva
[ mental
[[] Intelectual
[ reabilitads

obs: |

[[]Preenchimento cota de pessoas com deficigncia

&

Trabalhador - Dados Gerais n

Empresa | 0002 |2||Fu‘mm TNFORMATICA MATRIZ

260 |lInc 01-2016 /90 j:

Trabalhador (0000928 ||@||WILLTAN DE CASTRO NOGUETRA

W] ~|Ese

DadosPessoais | Deficiéncia |

Idenfificagio | Comiratv | Hordrio | DoctosI | DoctosII | 6rupo
H | conwge | o [ | Rescisio

| selecio | sindical | Funcional | Salarial | Lotugio | credito

Endereco
Complemento
Bairra
Municipio
bbb /Telefone
DDD / Celular
E-Mail
Observaglo

Rua v |[PROFESSOR TVETE ROCHA KRUSER | refrse ‘
CASA
VITORTA REGTA

4106902 |@) curttiba

41 3248-0022

UF | PR CEP|81460 -|368

L)

[] Residéncia propria
[] Adquiride com recurso do FETS
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Trabalhador - Dados Gerais

Empresa |0002 @F’ﬂm INFORMATICA MATRIZ 8% ||Inc 01-2016 / 30 j:
Tmbul}mduf|ﬂ])0928 ”OHWILLIANDECASTRONOGUEIRA |. H| = | = | - |

cal | Funcional | Salarial | Lotagio | crédite

Identificagho | Contrato | Hordrio | DoctosI | DoctosIT | Grupo | Selecdo | Sindi

Dados Pessoais | Deficiéncia | Enderego | Cianjuge | Def Com | Rescisio
Nome Cdinj
0001 ANA MARIA NOGLERA 554 e

0001 | [ANA MARTA NOSUETRA |
bata Nascimento Sexo

23/07/1972 |@ F Igl Feminino
Nimera CPF Macionalidade

555.666.777-88 10 ||@|[prasileira

Data Unido Tipo de Unido

14/03/1997 @ | - casamento com Comunhdo Universal de bens v

N Cartdo P Odontoldgico

N® Cartdio P Saide

Opgbes
Dependente para Imposto de Renda
Beneficidrio da Pensdo Alimenticia

[] Integrante do Plano Assistencial Coletivo

[[] Com incapacidade fisica ou mental para o trabalho

Baixa
Data Mativo
|m;‘m}mm |@ | v”
< >
9 Trabalhador - Dados Gerais Ex

Empresa (0002 @|FUTURAINFORM.4T.[CAMATR]Z 8 [Inc 012016 / 90 j:
W[ [@P]

Sindical | Funcional | salarial | Lotacio | crédito

Trabalhador 0000041 | @ |MARCELO FERRETRA RODRTGUES

dentificago | Contrate | Hordrio | DoctosT | DoctosII | erupe | Seledo |

Dados Pessoais | Deficiéncia | Endereco | Ciinjuge = | Comp | Estagidrio (e) | Rescisio
Dependentes Sal Familia™ l:l Seq Nome do b i
Dependentes Imp Renda™ EI 0001 |MARCELO FERREIRA RODRIGUES JUNIOR |
Sexo Vinculo
0001 MARCELO FERREIRA RODRIGUES JUN |M_||° ‘ |Must:u|in0 |L||2||ﬁ'“"(“)
bt Nascimento | ocal do Nascimento Nimero CPF
|usf1y1993 |@_| BRASILTA 04%.662.551-98 |
Saldrio Familia Imposto de Renda
[bep c/ controle de bata vl bep ¢/ Controle de bata vl
bt Entrega Dt Baixa bt Baixa
|13f10} 2014 @ |Dsfu/2mz |@
Registro
Cartério Reg Livro  Folha N DNV
|resTSTRO CTVIL [90a70 o438 270 | | |
Matricula
N® Cartio Plano Salde—— "N" Cartiio Plano Odont——————
% i [ eeneficidrio da Pensiio Alimenticia
- 5 i [ Integrante do Plano Assistencial Coletivo I
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ASO e EXAMES MEDICOS

Detalha as informagdes relativas ao monitoramento da salude do trabalhador, cujas atividades
envolvam os riscos discriminados nas Normas Regulamentadoras do MTE e exames complementares

solicitados a critério médico.

PHOLHA —Trabalhador / Dados Complementares
a8 Trabalhador - Dados Complementares (e)

Periodo Atusl
Empresa 0002 ‘FUTURP\ TINFORMATICA MATRIZ Folha 90 de 03-2016

hd
Trabalhador (0000928 [} ‘WILLI»\N DE CASTRO NOSUEIRA . [T I | >

|Me,r|su|islu - Adm 24/03/2015 - EM FERIAS

ASO | Exame Médicos | Condighes de Trabalho | Atividades D hadas|
L ~Data At Tdentificaglo
[24/03/2015 ‘@ [+ Adnissional [ | |
~Tipo de ASO (Atestado de Sadde Ocupacional) ttad
|0~ Admissional w| | [1-pto ao trabatha v|
Médico responsdvel pelo ASO

JOAQ CORACAO 1234 PR

rServigo de Salide

CNES Contato e-mail
123436 || anTonTo carLos FeLte [antoniacarios@net cam.br |
- Observagies

Validade do Atestado———

Trabalho Insalubre e Periculoso ( Validade de 12 meses ) .

L 4 >
% Excluir {e]
[N | o

PHOLHA —Trabalhador / Dados Complementares
pe) Trabalhador - Dados Complementares (e)

Pericdo Atusl

Empresa (0002 17} ‘FUTUR»\ INFORMATICA MATRIZ [ Faha90 de 032016
Trabalhador (0000928 | @ ‘WILLI»\N DE CASTRO NOGUEIRA . Ak m

|Mensu|ism - Adm 24/03/2015 - EM FERTAS

Exu.meMédiouslr digd dBTrd)alhnI o = o |

g ASO Dt Exame
0001 0001 17/03/2015 ADMI

Exame |Mnnrtnrmﬁn‘

FASO
0001~ 3470372015 Admissional Pv]
bata Exame: Tdentificaglio

|17703/2015 |@ |ADMISSIONAL |

Exame (0001 0| CARDIOLOSICO

Médico |0001 0 JOAQ CORACAD 1234 PR

[bescritive do ltado do Exame

Validade do Exame————
-
i Ineluir H i Exeluir |§|

[ @na Je][s] | X exctor
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CONDIGOES DE TRABALHO

Informar as condi¢des ambientais de trabalho, o ambiente de trabalho e existéncia de exposi¢gdo aos
fatores de risco. As informagdes prestadas serdo utilizadas no PPP Perfil Profissiografico

Previdenciario.

PHOLHA —Trabalhador / Dados Complementares

8 Trabalhador - Dados Complementares [g] [ x |

T Periodo Atual
Empresa (0002 |FUTURA INFORMATICA MATRIZ Folha 90 de 01-2016

Trabalhador (0000928 0 |WILL‘D'{N DE CASTRO NOSUEIRA . - | - > Ll

|Mensalis|a - Adm 24/03/2015 - EM FERTAS

450 | Exame médicos | Condiges de Trabalho ’| Atividades Desempenhadas|

i Idermlﬁ' Geral |

Tipo de Condigo | F - Fator de Risco .,‘
Tdentificago |
Inicio Fir @
Cédigo do Ambiente |0 H

Descrigio Atividade |

Fator Risco  6rupo §|
9

Subgrupo |

Intensidade Exposicdo

Tec Medigdo Expasicio |

Observagdo ‘

Uso de EPT | O - Ndo se aplica ~ Uso de EPC | O - N8o se aplica ~

< >
iexcur | {2] SRS 0
[N [ X ercr
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EMPREGO ANTERIOR

Informagdes relacionadas ao Emprego Anterior quando transferido

o PHOLHA —Trabalhador / Dados Extras _
| @ Trabalhador - Dados Extras
| Feriodo Atusl

= \—IUDDE B Folha 90 de 032018
Trabalhador 0000928 [ WILLTAN DE CASTRO NOGUETRA . ™ | PRIS | > |

|ME.nsu|isIt| - Adm 24/03/2015 - EM FERIAS

Estrangeiro | Endereco Exterior (e) Dados Extras
Sindical | &PST | vinculos |  Pprontudrio Caracteristicas Emprego Anterior(¢) |  Empresa Cedente (e)

rEstabelecimento do Emprego Anterior

Razdio Social |
Endereco v | | | N |
Complemento

Bairro

Municipio @ | | UFI:I CcEP |:|

bDD / Telefones :l | | |

Contatos | ‘

Inscrigdo ] H |

Admissio ||@| | Demissio v H@J
Matricula
Funclio
Observagdes

[Come Jol» o Ko
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ESTRANGEIRO

Informacgdes do trabalhador quando estrangeiro

o PHOLHA —Trabalhador / Dados Extras
p:' Trabalhador - Dados Extras

Periodo Atual
Empresa
Lok L2 Folha 90 de 032018
Trabalhador 0000928 [ WILLTAN DE CASTRO NOGUETRA . ™ | PRIS | > |

|Me,nsu|islu - Adm 24/03/2015 - EM FERTAS

‘FUTURA INFORMATICA MATRIZ

Sindical | &PST | Vincules | Promtudrio | Caracteristicas |  EmpregoAnferior(e) |  Empresa Cedente ()
Estrangeiro | Endereco Exterior (e) | Dados Extras

( 10 |2||Bmsi|eim
rDados Estrangeiro
Identi Registro Decreto N* Ano Chegada

RNE - Registro Nacional de Estrangeiro
Nimero Orgilo Dt Emissdo Data Chegada no Brasil

| | | [ &
Pais Nascimento |

Pais Nacionalidade |

[[] Maturalizado brasileiro em l:l

[] casado com Brasileiro(a) N® Filhos
Condiglio & |

Observacies |

Come [os | X
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TERCEIROS

Em alguns pontos da PHOLHA, sera necessdrio informar alguns dados e sera indicado o cadastro de
terceiros, pois a maioria das informagdes sao comuns entre eles.

PHOLHA — Organograma / Terceiros
Terceiros [g] n

Cadigo |0000001 @ ||ENSINAR IMSTITUTO LIS A

Tdentificagiio | processo

L12)

‘Estabelecimento
Razdio Social |[ENSINAR INSTITUTO
Endereco | Avenida w [ [HUMAITA N® | 349
Complemento |SOBRELOTA
Bairro |ZONA 4
Municipio |4115200 @ | Maringd UF PR CEP 87014 <200

DDD / Telefones |44 3031-9889

Contatos
Inscricdo
Inscrigio |CNPT Y]
CNPT |03.473.247/0001-13 Tipo CAEPF w
CEL CAEPF

Inscr Estadual CNO
Categoria
Geral Inst Ensino Ent Educativa
[ Prod Rural |} Ag Integraciio [ Pessoa Juridica
@) Ajuda L e 2 + Alterar 7% Excluir 7} Retornar

Informar a Categoria que se encaixa o terceiro para facilitar a pesquisa nos pontos necessarios.
Pode selecionar mais de uma categoria a ser utilizado.
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ARQUIVOS DO ESOCIAL

Eventos de Tabelas

$-1000 - Informag&es do Empregador/Contribuinte
S-1005 - Tabela de Estabelecimentos e Obras
S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias

$-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos
S-1035 - Tabela de Carreiras Publicas (*)

$-1040 - Tabela de Fung&es/Cargos em Comissdo
S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
S-1080 - Tabela de Operadores Portudarios (*)

Eventos Nao Periddicos

$-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

$-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador
S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho

§-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Tempordrio

S-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

S-2250 - Aviso Prévio

S-2260 - Convocacgao para Trabalho Intermitente

$-2298 - Reintegragdo

S-2299 - Desligamento

$-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS (*)

S-3000 - Exclusao de eventos

Eventos Periddicos

S$-1200 - Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
S-1202 - Remuneracdo de servidor vinculado a Regime Prdprio de Previd. Social (*)
S-1207 - Beneficios previdenciarios - RPPS (*)

$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S$-1250 - Aquisi¢cdao de Producdo Rural

S-1260 - Comercializa¢cdo da Produgdo Rural Pessoa Fisica

S-1270 - Contratagao de Trabalhadores Avulsos Ndo Portuarios

S-1280 - Informag¢des Complementares aos Eventos Periddicos

S-1295 - Solicitacdo de Totalizagao para Pagamento em Contingéncia

S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

S-1300 - Contribuicdo Sindical Patronal

(*) Eventos utilizados apenas para orgdos publico
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CONTROLE DE ENVIO

Tela de envio Individual

s

[

|
| +-=> Checar estado atual do registro
I

R N - Consultar os registros enviados

S - Enviar dado ao eSocial
Fundo Vermelho registro alterado a espera de envio
registro passivel de alteragdo e envio
Fundo Verde registro enviado

Telas de envio

Transmissdo de dados ao e-Social v02.04.02 n
Arquivo
‘ 5-1000 Informagdes do Empregador
eSocial
[ mamstencio
] NAO checar envia
" Enviar H # Cancelar

Transmissdo de dados ao e-Sodal v02.04.02 n
Arguivo
‘ 5-1030 Tabela de Cargos
= Operagdio de
eSaocial [ Implantagdo
;’Munuﬁ.
‘ Emp |SERAL > ‘
[] NAD checar envia
| " Enviar ” 7% Cancelar
) e-Social v12.04.02
| 51000 Informacdes do Empregador 11
‘ 0002 FUTURA INFORMATICA MATRIZ
eSocial 0002_FUTURA INFORMATICA MATRIZ
Salvando Operacio 53 .
™ .
1Tz Arquivo gerado
1 Arquivo preparado
Rea Arquivo assinado
1 Arquivo fransmitido

[7] checando retorna ... aguarde 2

Cancelar
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Selegdo de Certificado Digital
Selecionar o certificado digital para a asssinatura do documento a ser enviado

Selecdo de Certificado para 818%3836000164 FUTURA INFORMATICA LTDA n

Mome
Inscrigio
Tipa
Origem

| (€F&) bados Certificado Padréo ke ﬂ
(€F5) Dados Certificado Padriio

(CF&) bados Certificado Procurador
(PHO) FUTURA INFORMATICA MATRIZ ﬂ

Inscricdo padrdo [81.893.836/0001-64

1 =]
Arquivo !C:\(Ceriifimdﬂ.ﬂl\FUTURA INFORMATICA LTDA EPPE18235836000164.pfx ||iﬁi

Senha !**1‘:*****
L

+ Ok || ¥ Cancela -‘

TIPOS DE CERTIFICADOS IDENTIFICADOS

(CFG) Conforme configuracdo do eSocial ( Ver Configurar dados gerais do eSocial )
(MEM) Certificados instalados no computador
(PHO) Certificados cadastrado em Organograma / Empresa
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OPERAGOES DE ENVIO DE EVENTOS

1 uk‘ e-Social v02.04.02

5-1000 Informactes do Empregador 11
0002 FUTURA INFORMATICA MATRIZ

4 t00%
eSocial 0002_FUTURA INFORMATICA MATRIZ
Salvando Operacio o3 .
. Arquivo gerado
Lofe A g
1 Arquivo pr
Arqu
Arqui

1 .‘.l'qL'.v ransmitido

[] checando retorno ... aguarde 2

Cancelar |

Os Eventos sdo gerados pela PHOLHA e transformados em um arquivo XML.

Esses arquivos podem ser agrupados em Lote de até 50 Eventos do mesmo tipo.

Em seguida sdo assinados individualmente com Certificacdo Digital.

Assinado, sao enviados ao Ambiente do eSocial para processamento.

Ao receber o arquivo, o Ambiente do eSocial, nos devolve um identificador de Lote (IdLote).

Em seguida é processado pelo Ambiente do eSocial, o que pode demorar algum tempo (segundos ou
até mesmo minutos).

Para sabermos se o Arquivo enviado estd OK ou Com Erro, devemos enviar uma solicitagao de
Retorno para obtermos o resultado do processamento.

Esta solicitacdo é enviada automaticamente algumas vezes, logo em seguida ao envio do Arquivo.
Devido a demora do processamento do arquivo, pode ocorrer de ndo obtermos o resultado
automaticamente. Neste caso, é necessario a operag¢do do usudrio para obter o retorno.

Na PHOLHA, no Gerenciador de Eventos, podera ficar com os seguintes STATUS:
PN (PENDENTE) indicando que foi enviado o arquivo aguardando operagdes.
EP (EM PROCESSO), indicando que foi consultado porém ainda ndo foi processado,

RJ (REJEITADO) indicando que o Arquivo contém erro(s)
OK (OK— AUTORIZADO) indicando que o Arquivo foi processao e aceito pelo Ambiente.
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EVENTOS REJEITADOS PELO ESOCIAL SEM OCORRENCIAS

Pode ocorrer que, o arquivo seja REJEITADO sem ter nenhuma ocorréncia de erro, apenas a recusa
pela “precedéncia” (*). Na maioria das vezes, apenas reenviar o arquivo, é aceito pelo ambiente.

Em alguns casos, ao reenviar o arquivo, ha recusa pelo ambiente, informando que “o evento ja se
encontra na base de dados”, ou “foi localizado um evento em duplicidade”, ou ainda, “ja existente na
base de dados”, ou seja, foi recusado o arquivo, porém foi processado pelo ambiente no envio
anterior. Caso isto ocorra, e para que fique registrado na PHOLHA o envio desta informacdo, basta
clicar “Alt + Insert” para que o status do arquivo fique em “OK — AUTORIZADQO". Infelizmente, neste
caso, o Recibo ndo sera registrado, uma vez que ndo temos o retorno do registro com o Recibo de
Processamento, mas temos a mensagem que este registro ja se encontra na base de dados.

Para retornar ao status anterior, clicar “Alt + Delete”.

(*) Erro CStat = 407

A regra de precedéncia na transmissdao de eventos nao foi seguida. Eventos desse tipo ndo devem
ser enviados para processamento em paralelo. Ver segdo 5.6.1 do Manual de Orientagdo do
Desenvolvedor.

5.6.1. Evitar o envio de eventos de outros grupos durante o envio dos

eventos periddicos

O fluxo de processamento dos eventos periddicos se inicia com o processamento do
primeiro evento do periodo e termina com o processamento do evento de fechamento.
Enquanto o envio de eventos periddicos estd em aberto, pode-se enviar eventos de
outros agrupamentos (eventos iniciais, de tabelas e ndo periddicos) para o sistema
eSocial

mas, alguns destes eventos podem gerar impacto nos eventos periddicos ja enviados,
fazendo com que seja necessario retifica-los. Com isto, o envio de eventos de outros
agrupamentos enquanto o envio de eventos periddicos esta em aberto é desencorajado.
Caso seja estritamente necessario pede-se muita atengdo para evitar transtornos no
fechamento do envio de eventos periddicos.
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GERENCIADOR DE EVENTOS ESOCIAL

Controle de envio de evento ao Ambiente do eSocial na PHOLHA, onde sera demonstrado todas as
ocorréncias referente aos eventos enviados.

PHOLHA — eSocial / Gerenciador de Eventos

Gerenciador de envios ao e-Social v02.04,02 n
Filiro Descrigiio Ordem Selegdio dos eventos
SEREMNCIADOR DE EVENTOS || | Q Bataibora v || Geral ]
Arquives | 5-9999-Todos os arquivos relacionados w || GERAL w
| Arquivo Incripio Cadigol Cadigo2 Cadigod Data hora S=g Opz ValIMI ValFIN Descripio Status
S5-1050 181893838 0002 0003 09/06/2018 10:44:30 0001 Inc  2016-01 08:00 as 12:00 oK~
5-1050 1.81893836 oooz oon 09/06/2018 10:44:30 0001 Inc  2016-01 07:00 4= 11:30 e das 13:30 4s 17:00 oK
S-1050 181893838 0002 oMz 09/06/2018 10:44:30 0001 Inc  2018-01 07:00 as 11:00 oK
S-1050 181893836 0002 0021 09/06/2018 10:44:30 0001 Inc  2016-01 09:00 as 12:00 e das 13:00 4s 18:00 0K
5-1050 1.81893836 oooz2 nozz 09/06/2018 10:44:30 0001 Inc  2016-01 09:00 48 12:00 oK
S-1050 181893836 0002 0033 09/06/2018 10:44:31 0001 Inc  2015-01 06:00 as 12:00 oK
S-1050 181883836 0002 0034 09/06/2018 10:44:31 0001 Inc  2016-01 07:00 as 11:00 oK
5-1050 1.81893836 oooz2 0080 09/06/2018 10:44:31 0001 Inc  2016-01 07:30 4s 11:30 e das 13:30 4s 17:30 oK
S-1050 1.81893838 0002 0081 09/06/2018 10:44:31 0001 Inc  2016-01 07:30 48 11:30 oK
S-2200 181883836 00020000002 09/06/2018 10:45:34 0001 Inc  2016-03 ADEMIR ANTONIO RODRIGUES 0K
5-2200 1.81893836 00020000004 09/06/2018 10:45:34 0001 Inc  2016-03 JUSBERTO MANARA oK
S-2200 1.81893835 00020000034 09/06/2018 10:45:34 0001 Inc  2016-03 WAURICIO ETELVINO DOS SANTOS oK
S-2200 1.81883836 00020000051 09/06/2018 10:45:34 0001 Inc  2016-03 ROBERTO SOARES DOS SANTOS oK
5-2200 1.81893836 00020000117 0%/06/2018 10:45:34 0001 Inc  2016-03 GERSON BARRETO DE SOUZA oK v
Obter retorno do Excluir Registra
484 Regisiros Selecionados
Selecionado (F4) Pendentes (Cir-F4) Selecionado (F3) Todos (Cir-F3)
Arquivo Admissio de Trabalhador Status OK - AUTORIZADO
|dLote 8426fech-ebS6-4d69-99h4-0777a07T3ec  Seq 0005 Ambiente 2 Producdo Restrita
Protocolo 1.2.201806.0000000000010862558 Recibo 1.2.0000000000104853851 Excluir evento
Id Evento ID1818938360000002018060910452800005 Retorno 09/06/2018 &s 10:45:43 Retificar eventa
@) Ajuda Imprimir = " Retornar

Opgoes do Gerenciador de Eventos

Ordem
Ordernar os eventos
Selecao de Eventos
Selecionar os eventos conforme seu “status”
Arquivos
Selecionar os eventos conforme sua categoria
GERAL
Selecionar apenas um grupo de empresas
TIPO DE SITUAGOES “STATUS” DO GERENCIADOR DE EVENTOS

PN Pendente necessario obter o retorno do registro

EP Em processo necessario obter o retorno do registro

PR Processado necessario obter o retorno do registro

RJ Rejeitado verificar a ocorréncia do erro e corrigir. Excluir e reenviar
ER Com erro verificar a ocorréncia do erro e corrigir. Excluir e reenviar.
OK OK-AUTORIZADO registro aceito pelo eSocial sem nenhuma ocorréncia.

Botdes disponiveis no Gerenciador de Eventos
Obter o Retorno do
Selecionado (F4)
Obter o retorno de processamento do evento selecionado
Pendentes (Ctr-F4)
Obter o retorno de processamento dos eventos com situacdo PN — PENDENTE
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Excluir Registro
Selecionado (F3)
Excluir o evento selecionado.

Disponivel apenas para os eventos com situagdo RJ-REJEITADO ou ER-COM ERRO
Todos (Ctr-F3)

Excluir os eventos selecionados pela opgao Sele¢do dos Eventos.
Disponivel apenas para os eventos com situagdo RJ-REJEITADO ou ER-COM ERRO

Excluir Evento
EXCLUIR o evento do Ambiente do eSocial, através do evento S-3000 Exclusdo de Eventos, utilizando
o RECIBO da qual o evento foi aceito.
Disponivel para todos os eventos NAO PERIODICOS e PERIODICOS.

Retificar Evento
RETIFICAR o evento ja enviado para o Ambiente do eSocial.
Disponivel apenas para os eventos de S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e

Admissdo/Ingresso de Trabalhador e S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario —
Inicio.

Imprimir
Imprimir os eventos Selecionados pela op¢ao Selecao dos Eventos.

No caso de selecionado os eventos RJ-REJEITADO ou ER-COM ERRO, serd impresso as ocorréncias
de erros para corregoes.

Filtragem de Eventos

Pode ser realizado “Filtros” para selecionar alguns eventos especificos. Estes filtros estdo
relacionados a “Descri¢cdo” do evento.

Exemplo: Para filtrar os eventos gerados para o “SILVA”, informar em “Filtro Descri¢cdo” o valor SILVA
e clicar na lupa para filtrar os dados.

PHOLHA — eSocial / Gerenciador de Eventos

Gerenciador de envios a0 e-Social v02.04.02 Ex
Filtro bescricdo Ordem Selecfio dos eventos
SERENCT ;
GERENCTADOR DE EVENTOS SILva @, [bera/ Hora ol = v
Arquivas | 5-9999-Todos os arquivos relacionados v | GERAL v

\Arquivo Incriglio Cédigo1 Cadigo2 Cédigod Data hora Seq Ope VallNI VaIFIN Descricio Status.
52200 181893336 00020000162 27/05/2018 13:54:14 0001 Inc  2016-03 CARLOS PEDRO DA SILVA [T ~
S-2230  1.81893836 00020000162 A0001 27/05/2018 13:56:24 0001 Inc  2018-03 CARLOS PEDRO DA SILVA oK
S2230  1.81893836 00020000162 RO0O1 27/0572018 13:57:07 0001 Inc  2016-04 CARLOS PEDRO DA SILVA oK

Obter retorna do Excluir Registro
3 Registros Selecionados

Selecionado (F4) Pendentes (Ctr-F4) Selecionado (F3) Todos (Ctr-F3)
Arquivo Admissdo de Trabalhador Status OK - AUTORIZADO
Id Lote 3491428 dbb8-41b8-9262-92b15a2eZha? Seq 0007 Ambiente 2 Producdo Restrita
Protocola 1.2,201805.0000000000006509959 Recibo 1.2.0000000000071788311 i
Id Evento [D1818938360000002018052713540800007 Fetona 270512018 as 13:54:28 Exchiieyenio

Retificar evento

@) Ajuda Imprimir = + Retornar
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GERENCIADOR DE ENVIO EMPRESAS

O controle das Exportacdo ao eSocial em Lote enviados pelas empresas, é controlado pelo
Gerenciador de Envio Empresas. E informado, a data / hora que foi enviado os dados conforme
categoria Tabelas, Cadastros, Remuneragdes, Pagamentos, Outras Informacgées e Fechamento.

PHOLHA — eSocial / Gerenciador de Envio Empresas

[:-L‘l Gerenciador de Envio Empresas n
GERAL w Més / Ano [05/2016 (_J |MP\1'O/2C|16

Inscricio Empresa Tabelas Cadastros Remuneracies Pagamentos Qutras Int Fechamento

1.03473247 M 1073 PHOLY SISTEMAS -~

111222333

=

1170 VENDE DE TUDO LTDA
0002 FUTURA INFORMATICA MATRIZ 25/05/2018 09:25  25/05/2018 09:25  25/05/2018 15:16

1.81853838
253757920953

-

0102 FUTURA INFORMATICA FILIAL
2001 FAZENDA FUTURA

=

Q) Ajuda Tmprimir + Retornar

GERAL
Selecionar apenas um grupo de empresas

Més/Ano
Selecionar o periodo do envio dos eventos.

Imprimir
Imprime a relagao das empresas selecionadas com os controles de envio.
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ENVIO DE DADOS DA EMPRESA

O identificador chave para as empresas é o CNPJ RAIZ ou no caso de Pessoa Fisica, o CPF.
O primeiro grupo de eventos a ser transmitido, deve ser o da MATRIZ, identificando o empregador
no eSocial. Todos os demais eventos deste grupo de empresa, depende do envio deste.

PHOLHA - Organograma / Empresa

Q Empresa n
Ewpresa[0002 | @||FuTuRA INFORMATICA MATRIZ |. Hl “‘l - | n| ([1ne 05208 ‘! elﬂl I

verbasFixas | sindical | ercsU | AT | Homologner | certificado(e) | Processos(e) | Logotipo | cernifDigital | DadosExtras

; Cadastro | Comy | Responsavel | e-social | PHOLHA | F6TS | INSS | IRRF | RAIS | confabil | Arquivos | Coniroles | Bancdrio
Razdio Sacial |FUTURA INFORMATICA LTDA |
Endereco | Avenida v |HUMA1TA ‘ N° |349
Camplemento | SOBRELOTA
Bairra |ZONA 04
Municipio 4115200 [ @] marings UF ek | cer|ooooo -ﬂ
DD / Telefone |44 |[3225-2007
E-Mail ||§ [[] Akterou Enderego™
Observacio |
~Inscrigies
Tnscrigia | ENPT v Tipo CAEPF vl | cNpT Matriz sr.s93.sssf|:|
CNPT |81.893 836/0001-64 CAEPF Tnscr Estadual |:|
CEI CNO Inscr Municipal l:l
o estabeleciment
Cod Emp Filiais |

o | siooe [w]%)

[

PHOLHA — eSocial / Gerenciador de eventos

46

Gerenciador de envios ao e-5ocial v02.04.02 n
Referéncia  5-1000-InformagBes do Empregador Filiro bescriglio Ordem Selecdo dos eventos
Pardmetros 0002 || [pata / rora v|[eral v|
Arquives | 5.9999 Todas os arquivos relacionados v eeraL
Arquive Incriclo Cadigot Césigaz Cadige3 hora Seq Ope VallNI _ VaFIN _ Desorigho Status.
5-1000 il 8 09:42:49 0001 6-01 FUTURA INFORMATICA MATRIZ N ~
5-1005 1.81893836 0002 280572018 09:43:04 0001 Inc  2016-01 FUTURA INFORMATICA MATRIZ PH
5-1020e 1.81893836 0002 28/05/2018 09:43:14 0001 Inc  2016-01 FUTURA INFORMATICA MATREZ PN
v
Obter retorno do Excluir Registro
3 Registros Selecionados
lecionado (F4) || (cirFa) | Selecionado (F3) Todos (Cir-F3)
Arquivo Informacdes do Empregador Status PENDENTE
IdLote d7R2d391-f446-4a38-b31b-6f(339375394  Seq 0001 a
Frotocolo Recibo
Id Evento TD181 14400001
| @Ajuda | Imprinic HB| + Refornar




PHOLHA x eSOCIAL

Se o registro rejeitado, verificar a ocorréncia do erro, corrigir e reenviar, até que todos os registros

estejam OK.

PHOLHA — eSocial / Gerenciador de eventos

Gerenciador de envios ao e-5ocial v02.04.02 n
Referéncia  5-1000-InformagBes do Empregador Filro bescrigdio Ordem Selecdo dos eventos
Pardmetros 0002 || [pata / rora v|[eral v|
Arquivos | 5.9999 Todos os arquivos relacionados v eeraL
Arquive Incriclo Cadigot Césigaz Cadige3 Datz hora Seq Ope VallNI _ VaFIN _ Desorigho Status.
5-1000 1.81893836 28/05/2018 094249 0001 Inc  2018-01 FUTURA INFORMATICA MATRLZ 0K ~
OR
5-1020e 1.81893836 0002 28/05/2018 09:47:43 0001 Inc  2016-01 FUTURA INFORMATICA MATREE PH
¥
Obter reforno do Excluir Registro
3 Registros Selecionados
lecionado (F4) | jenfes (Cir-F4) | Selecionado (F3) Todos (Cir-F3)
Arquivo Tabela de Estabelecimentos/Obras I Status REJEITADO I
IdLote le2bSede-dloc-46fa-9536-ffTaellcSled  Seg 0001 a
Protocolo 1.2.201805.00000000000065 78636 Recibo
|d Everto TD1818938360000002018052809472700001 Retorno 28/05/2018 as 09:47:44
Ocoméncias Q |@ 3mn;
| ;
o | e o)

Inscricao Cadigol Codigo2 Codigo3

Descrigio

|1.81893836 |CH]CI-2 | |

| FUTURA TNFORMATICA MATRIZ

Ocorréncia Lista das Ocorréncias

f| 4 0371 | |7

A aliguota deverd ser compativel como CMAE preponderante informado

B

Arquivo  Editar Formatar  Exibir  Ajuda

1D1818938360000002018052809472700001 - Eloco de notas

ocorréncias do Evento 5-1005
Enviado em 28/05/2018 as 09:47:30

Codigo 371

CNAE estdo corretos.
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ENVIO DE EVENTOS DE TABELAS
As tabelas utilizadas pelo eSocial, sdo:

De Parametros :

CARGOS, FUNCOES (opcional), JORNADAS e RUBRICAS (verbas)
De Organograma :

ESTABELECIMENTOS (Filiais / Obras), LOTAGOES (Locais de Trabalho e Tomadores), AMBIENTES e
PROCESSOS.

IMPLANTACAO / MANUTENGAO

Envio individual

Para ser implantada as tabelas, pode ser enviado individualmente acessando cada tabela em questao
e enviar através do botdo do eSocial.

PHOLHA — Pardmetros / Cargos

hp Cargos n
Tabela |0002 @ Tab Cargos FUTURA o X
Cargo 001 @ || asTROMOMO | «| > | ol|{E] 2

Descriglio Abreviada

ASTRONOMO
CBO Descritivo do CBO
213305 © | |Astronomo

Atribuicties do Cargo

[[] cargo blogueado para uso / envio ao eSocial

) Ajuda + Afterar > Excluir 7 Retornar

PHOLHA — Organograma / Tomador
h‘! Tomador n

Tabela 0002 @ |Tab Tomador Fufura :+:— # |[Inc o208 ||~
Tomador |0001 @ | ToMADOR 1 $ n| « ‘ > | v (2] 2 |

Cadastro | g-Social | Responsdvel | PHOLHA | F6TS | INSS | Contdbil | Verbas Fixas | bados Extras

Razfio Social | TOMADOR 1
Enderego Y] N

Complemento

Transmissdo de dados ao e-Sodal v02.04.02 n

Arguivo
‘ 5-1030 Tabela de Cargos
: Operagdo de
eSocial :
[ manmustengio

Emp |GERAL »

[ NA© checar envia

« Enviar < cancelar
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Operagao:

Implantagdo : para inclusdo de tabela que deve ser considerados deste o inicio da obrigatoriedade
do eSocial, e que podera ser utilizado por todos os trabalhadores, os anteriores a obrigatoriedade e
os admitidos.

Manutengao: Sera considerado apenas a partir da data da inclusao.

(*) Todos os eventos de tabelas, deve ser enviados no momento de sua inclusdo/alteracdo, para
evitar possiveis inconsisténcias de dados futuros.

Envio de dados em lote

Na Implantac¢do dos dados das Tabelas, utilizar esta opcao para enviar os dados em lote.

PHOLHA — Pardmetros / Exporta¢do eSocial em Lote

;!l Exportacdo e-Social em Lote - 8 “
Envio de eventos MéEs / Ano |01/2016 (") TANEIRO/2016
Tabelas Folha |20 @ | MEMSAL
Opcio Seleglio
Implantagdo Inicial e Empresa/ Trabalhador Padrdo ~

5-1010 Tabela de Rubricas
5-1030 Tabela de Cargos Empresas em Geral o
[¥] 5-1040 Tabela de Funcdes

5-1050 Tabela de Jornada/Horarios

< &

75 Incluir 7 Excluir

Identificacdo | Empresa Padrdo

Empresas |2 »
Trabalhadores | GERAL »
Deptos | GERAL » Grupos| SERAL »
Setores|GERAL » Situages | GERAL »
Secles SERAL » Vinculos| GERAL »
C Custos|GERAL » Categorias| GERAL »
Tomadores| GERAL » Per Pagto| GERAL »
Turno Trab| GERAL |
1 NA©Q checar envio « Gerar eventos de Tabelas o °
Empresa 0%
Trabalhador 0%
Arguivo =
@ Ajuda | W Serenciador X cancelar & conferir £ Refornar

Periddicamente (semanal, quinzenal ou mensal), deve-se selecionar esta op¢do para evitar que
alguma alteracdo/inclusdo n3o foi enviada no momento de sua ocorréncia.
Utilizar a opcdo de Manutencgdo para envio periddico.
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Atencdo especial em inclusio / alteragdo de verbas

Qualquer alteragdo nas incidéncias de bases das verbas, deve-se atentar a Base de Calculo do
eSocial, pois deve haver correspondéncia.

PHOLHA — Parametros / Eventos / Verbas
Q Werba n

Tabela de Verbas |0000 @r‘ﬁ]bﬁlu Padriio de Verbas e 062018 ii
Cidigo da Verba [z701 Hgi\ PREMIO GRATIFICACAC ‘ 21| ]|

RATS | Configuragio | e-Social [ copia
Idenfificagio | Selegio | Pardmetros Bases de Calculos | Composich A es | Contabilizagho
—— AARE WA
[ Bases de Cdlculos* |

+
o
=]
)

IRRF SALARID

004 INSS FERIAS

005 IRRF FERIAS

006 IRRF FERIAS INDEMIZADAS

< >
Selecoo
@ ceral () ¢/ Incidéncias () 5/ Incidéncias |

I *+ beletar |T||T| l—l | «f Afterar ” ¥ Excluir ” <™ Retornar |

Q Werba n

Tabela de Verbas |0000 @r’l’abela Padrdio de Verbas e 06-2018 ﬁi
Cédigo da Verba 2701 Hgi\ PREMIO GRATIFICACAQ ‘ * "'l 4| ,l "'l =

Idenfificagio | Selegdo | Pardmeiros | BosesdeCalculos | Composicdes | Acumulodores | Contubilizaghio
RAIS | Configuragdio | e-Social | Cpia

r&rupo Rubrica e-Social
2501 |pramios

[ Base de Cdlculo de

INSS (1 |Bc|_ce. Céle Prev Mensal

TRRF (1L |Ba_<e cdlc TRRF Mensal

@
@

FETS |11 @ [ase Cdlc FTS
@

Sindical |00 |Ngo ¢ Base Cdleulo

| 4 belefar IT"TI l—l | ~+ Alterar ” 7 Excluir H 7} Retornar
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Os eventos NAO PERIODICOS, sdo as informagdes dos trabalhadores. Admissées, afastamentos (por
doenga, por acidente e de férias), aviso prévio, desligamentos, etc...

Para ser implantado os trabalhadores,
trabalhador e enviar através do botdo do e

IMPLANTACAO

Envio Individual

pode ser enviado individualmente acessando cada
Social.

@ Trabalhador - Dados Gerais n
Empresa 0002 \LQJ|FUTURA INFORMATICA MATRIZ 56 [linc 03208730 1=
Tmhulhqdor{umms‘t HOHMAURICIOEI'ELVINODOS SANTOS |. = | 2 | & | = FEI,)-
E S,
Dados Pessoais | Deficiéncia | Endereco | Conjuge | Depends Compl | Aprendiz () | Rescisio
Tdentificacio | Contrato | Hordrio | DoctosI | DoctosII | &rupe | Selecio | Sindical | Funcional | Salarial | Lotacde | crédito
~CTP, Registro
bata Nascimento Nimero Série Via Emisso UF Nimero Livro _Folha
[ovosrioes || |[oo21ss 607 || [uosmoso |se | | Il
T pTS o
Niimera il Emissio Registro N° Regisira N*
|17 652.625 ||ssper  Jo7/02/1983 | [108.20541.08.5 076.228.858-30 ]
5ex0 Estado Civil Tnstrucdio
|Muscu|im:| | !Cusadﬂ(u) | |Ensim:| Médio Completo (antigo 2° grau, secunddrio ou colegial). |
—Cargo / Funcdio Saldrio

|766215 - AUX ITMPRESSAO

(

|R$ 180000 Por Més

Admitido em Situagdo Atual

|or/02/2016 | [Trabathader ATIVO no periods

| @) Ajuda * Deletar EIE

l—l X Excluir

7 Refornar

Transmissdo de dados ao e-Social v02.04.02 [ x |
Arguivo
5-2200 Admissiio de Trabalhador
Social Envio de

esoclia
cadastramento Inicial Implanfagdo
[[] Admissgo de Trabalhad: [] manutencio
[ NAG checar envia

| « Enviar H ¥ cancelar

(*) Para trabalhadores admitidos antes de S
Inicial e Implantacao.

ETEMBRO DE 2018, utilizar a op¢ao de Cadastramento
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Envio de dados em lote

Na Implantacdo dos dados dos trabalhadores admitidos antes de Setembro de 2018, utilizar esta
opcao para enviar os dados em lote.

PHOLHA — Trabalhador / Exportagdo eSocial em Lote / S-2XXX  Implantagdo Inicial de Trabalhadores

}3 Exportacdo e-Social em Lote - B8
Eiiode events MéEs/ Ano [03/2016 | (7, [MARCO/2016
Mo perisdicos Folha |20 @|MENSAL
Opgiio [ Selegiio
| | Implantag8o Inicial de Trabalhadores Izl |Emmm,1-rmhﬂ|}.ﬂdn.- Dadria ~
[] 5-2200 Admissdo de Trabalhador
[] 5-2205 Alteraciio de bados Cadastrais do Trabalhador Empresas em Geral o
[[] 5-220¢ Alteragdo de Contrato de Trabalho . .
[] 5-2210 Comunicagfo de Acidente de Trabalho ‘ 4 Incluir " % Excluir |
Ll 5-2230 Afastamento/Férias Tempordrio
LI 5-2250 Aviso Prévio Tdentificagdo |Empresa Padrdo
|| 5-2260 Convocagio Trabalho Intermitente

5-2299 Desligamento Empresas |2

5-2220 Monitoramento da Satide do Trabalhador
5-2240 Condicoes Ambientais de Trabalho
5-2241 Adic Insal/Peric/Apos Especial

5-2298 Reintegragdo Setores| GERAL | % Situagies| GERAL
5-2295 Saolicitacdo Totalizacdo Pagtos Contigéncia

Deptos| GERAL » 6Erupos| GERAL

|

E

Trabalhadores | GERAL E
p: 3

p

>

»

>

p: 3

©

Segbes| GERAL » Vinculos| GERAL
[¥] 5-2300 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Tnicio =
= C Custos| GERAL » Categorias| 6ERAL
L | 5-2306 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alt Contratual e
| 5-2399 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - besligamento Tomadores| GERAL || 3 Per Pagto| GERAL
Turno Trab| GERAL
[] NAO checar envio | « Gerar eventos Nio periddicos
Empresa | 0%
Trabalhador | 0%

Arquivo |
lil ¥ Serenciador 7 Cancelar | & conferir " ¥ Retornar |
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Envio de dados do Trabalhador

Dados dos eventos de Afastamentos, Férias, Aviso Prévio, Desligamentos e caso houver, alteracdes
de Cadastros.

PHOLHA — Trabalhador / Exportagdo eSocial em Lote / S-2XXX Movimentag&o de Trabalhadores
@ Exportacdo e-Social em Lote - “

Eiiode events MéEs/ Ano [03/2016 | (7, [MARCO/2016
Mo perisdicos Folha |20 |0 [mENSAL
Opgiio N | Selegdo
1 |Movi Bes de Trabalhadores E| |Empr£ma’TmhﬂIhﬂdﬂrDﬂdrﬁo A
[v] 5-2200 Admisso de Trabalhador
[¥] 5-2205 Alteraciio de Dados Cadastrais do Trabalhadar Empresas em Geral o
|¥| 5-2206 Aleraglio de Contrato de Trabalho 7 5
; 5-2210 Comunicagdo de Acidente de Trabalho ‘ 5 Incluir " > Excluir |
|¥| 5-2230 Afastamento/Férias Tempordrio
¥] 5-2250 Aviso Prévio Tdentificacdio |Empresa Padrdo |
|¥| 5-2260 Convocagdio Trabalho Intermitente
[«| 5-2292 Desligamento Empresas |2 | E|
; 5-2220 Monitoramento da Satide do Trabalhador lciihadoees | G-l |z|
|| 5-2240 Condicoes Ambientais de Trabalho = =
[ 5-2241 Adic Insal/Peric/ Apos Especial Pepios [GERN. Enipo:| GERAL
|| 5-2298 Reinfegragdo Setores|GERAL || > Situagies| GERAL | @
[] 5-2295 Solicitacdo Totalizacdo Pagtos Contigéncia
Segbes| GERAL » Vinculos| GERAL »
[¥] 5-2300 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Tnicio C Custos| GERAL » Categorias| GERAL »
é 5-2306 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alt Contratual
[v| 5-2399 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - besligamento Tomadores| GERAL || 3 Per Pagto| GERAL |
Turno Trab| GERAL | 3>
[] NAO checar envio | « Gerar eventos Nio periddicos Do |§|
Empresa | 0%
Trabalhador | 0%
Arquivo |

% | 7 Cancelar | & conferir " 7} Refornar |

Periédicamente (semanal, quinzenal ou mensal), deve-se selecionar esta op¢do para evitar que
alguma alteracdo/inclusdo ndo foi enviada no momento de sua ocorréncia.
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MANUTENCAO
Admissdo de Trabalhadores

As admissGes ocorridas a partir de SETEMBRO de 2018, deve ser enviado no dia util imediatamente
anterior ao inicio da prestagao dos servigos.

PHOLHA - Trabalhador / Dados Gerais
@ Trabalhador - Dados Gerais

Empresa 0002 |2||Furum INFORMATICA MATRIZ

Trabalhador (0001048 || @|[PAULO SERGTO BE ARALTO

Dados Pessoais I Deficiéncia | Endereco | Chnjuge | Dependentes Comp i
Identificagho | Contrato | Hordrio | DoctosT | DoctosII | Grupo | Selegio | sindical | Funcional | salarial | Lotacdo | crédito
—Admissd

bata Tipo Admissio

12/09/ 2018 @ 2 |2||Re.e.mpnegﬂ

RelEmp Transferéncia Registro Opglo FGTS
| 1-urbano vl & |zovzos || [iz/0sre0 B
/& [ Trabalhador em SEGURO-DESEMPRESO
Dbados da Admissdo (e)
Tipo de Emprego |2 | @@ |Reemprego
Tipo de Admissdo |1 [7] |Admiss&o
Indicador de Admissdo |1 @ |Nc|r‘ma|
Regime de Trabalho |1 (7] ICLT - Consolidagiia das Leis de Trabalha
Regime Previdencidrio |1 (7] |R6P5 - Regime Geral da Previdéncia Social
Regime Jornada |1 (7] |Suhm.e.iido a0 Hordrio de Trabalho
Matureza das Atividades |1 @ |Trabalho Urbano
Tipa de Contrato |3 2] |Efo4"i€"Ci0 Data do Término @10{2&18 @Dcléusulu Assecuratdria
Tipo de Aposentadoria |1 [} |M&o apasentado
(o | siouwer (@) | X s
Transmissdo de dados ao e-5ocial v02.04.02 [ x |
Arguivo
‘ 5-2200 Admissdo de Trabalhadar
Social Envio de Operacdo de
e3acia ] cadastramento Inicial [ Implantagdo
Admissdo de Trabalhad Manutengdo;

[ NAG checar envia

| « Enviar H ¥ cancelar

(*) Utilizar a opgdo de Admissao de Trabalhador e Manutengao para envio de novas admissoes.
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Admissdo de Trabalhadores com Contrato de Experiéncia

PHOLHA — Trabalhador / Dados Gerais
| Q Trabalhador - Dados Gerais

Empresa 0002 @Fumm INFORMATICA MATRIZ

Trabalhador 0000123 [/@ [MARTA DO TNGA

% (e nicisl o0 |4 FP"*T’“"“'W”*

-
Mensalista Geral v
I EEE

[ Dey | o | Rescisio
Lotagio | Crédito

Dados Pessoais | Deficiénci | Enderego | Cinjuge I
Identificagio | COWrato | Hordrio | DoctosI | DoctosII | Grupe | Selecio | Sindical | Funcional | Salarial |

rAdmiss

Data Tipo Admissdo DIAS de
15/05/2018 @ @|anpmgo é‘:p":r‘lr;x
Rel Emy Transferéncia Registro Opcdo FETS
| t-urbano vl |@ |0ar00/0000 ‘@ [15/05/2018 |@ +
@ D Trabalhador em SEGURO-DESEMPRESO S
Dados da Admissio (e}
Tipo de Emprego |2 | @ [Reemprego
Tipo de Admissio |1 @ [Admissio
Indicador de Admissdo |1 @ [Normal
Regime de Trabalho |1 @ [cLT - Consolidagdo das Leis de Trabalho
Regime Previdencidrio |1 [2] |Rsps - Regime Geral da Previdéncia Social
Regime Jornada |1 (7] |Subme,ﬁdﬂ ao Hordrio de Trabalhe
Natureza das Atividades |1 | @|[Trabalho Urbano
Tipo de Contrato (1 @ [prazo indeterminado
Tipo de Aposentadoria |1 | 2 |Nﬁﬂ apasentada

| *3 beletar |E||z| | X Excluir 7 Retornar

Serd gerado pela PHOLHA, um registro de Contrato de experiéncia

PHOLHA — Trabalhador / Dados Varidveis

m Trabalhador - Dados Variaveis ﬂ [
Empresa |0002 | @ [FUTURA INFORMATICA MATRIZ lﬁzm:;?-%
Trabalhador (0000123 |@ |MARIA DO TNGA . |« |m
|Me:|m\i;ln - Adm 15/05/2018
| cargos | Saldrios | Lotagao | Férias | verbos Fixas | A | Experiéncia | Beneficios | Horas Aulas | Plano Assisfencial ilidade |
2 Tdentificagdn
’7 |CONTR ExP DE 45 DTAS |
uantidade— Periodo
Dias ’7 de [15/05/2018 |@ a |28/08/2018 ‘@
Observacdor
~

TProrrogado para

Observagfio Prorrogagdio

[12/0872018 ‘@

< >
Contrato Prorrogacdo
i Incluir =4 Excluir

oo

=00
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Ao acessar o cadastro do trabalhador ou ao enviar dados ao ambiente do eSocial, e que ndo tenha
sido informado o Tipo de Contrato 2 — Prazo Determinado, serd alterado o Tipo de Contrato para
3 — Experiéncia e a Data do Término do Contrato para o vencimento do Contrato. O mesmo ocorre
guando passar do dia do vencimento, para a data da prorrogacao.

Mensagem n
Data Término Confrato Experiéncia atterado
para 28/06/2018
I I ' OK

PHOLHA - Trabalhador / Dados Gerais

@ Trabalhador - Dados Gerais n
Empresa |0002 \LQJ|FUTURA TNFORMATICA MATRIZ 8¢ |[akinicial |j:
Trabalhador 0000123 |@ |mARTA DO TNGA |. 1 | 4 | > | » Fg- I

DadosPessoais | Deficiéncia | | comuge | Depend | compl | Rescisio

E
Identificagio | Confrato | Hordrio | DoctosI | DocfosII | 6rupe | Selecio | Sindical | Funcional | Salarial | Lotacde | crédito

~Admissa
Data Tipo Admissiio
15/05/2018 |@J |2_J‘0\|anpmg~n
Rel Emprego Transferéncia Registro Opgio FETS
|H}rbum v! | ||@ |uofuufumo H@I |15/05/2018 ||@J

’ 1 |
@ [] Trabalhador em SEGURO-DESEMPRESO

rDados da Admissdo (e)

Tipo de Emprego |2 @ |Re.e.mpnegﬁ
Tipo de Admissdo |1 | @) [Admissto
Indicador de Admissdo |1 6 |Norm\
Regime de Trabalho |1 @ ICLT - Consolidag@o das Leis de Trabalho
Regime Previdencidrio |1 @ |RGDS - Regime Geral da Previdéncia Social
Regime Jornada |1 [} |5utmgtidn a0 Hordrio de Trabalhe
Natureza das atividades jw
[ Tipa de Canfrata |3 2] |E)<F'f'l"i€n5i‘1 bata do Término ﬁeﬁmsﬁﬂ [[Jcliusula Assecuratdria j
=TTt o= ngum

@) Ajuda " *+ Deletar || L] || » | l—l ¥ Excluir <7 Retornar
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Neste caso, ocorrera uma alteracdo do contrato de trabalho no més em que houver a alteracdo da
Data do Término do Contrato. Caso tenha prorrogacdo, o mesmo ocorre para a data da prorrogacao.
Se ao término do contrato ou prorroga¢do, ndo houver a rescisdo do contrato, ocorrerd uma
alteracdo para 1 - Prazo Indeterminado

PHOLHA - Trabalhador / Dados Gerais
@ Trabalhador - Dados Gerais n

Empresa 0002 \QJ|FUTURA INFORMATICA MATRIZ - [t Iricial j
Trabalhador 0000123 |‘0“MARIA DO INGA |. 4 | -« | > | > || e- II

Dados Pessodais | Deficiéncia | Enderego | Cinjuge | | © | Rescisdo
Identificagio | Contrate ‘ Hordrio | Doctos T | Doctos IT | Grupo | Selegdo | Slndloul | Funcional I Salarial I Lotago I Crédito

~AdmissA
Tpﬂ Admissdo
15/05/2018 |@J ‘0 [Reemprego
Rel Emprego Transferéncia Registro Opciio F6TS
| t-urbano vl ||@ [ooraoroooo R 1570572018 ||@

@ [ Trabalhador em SEGURO-DESEMPREGO

rbados da Admissiio (e)

Tipo de Aposentadoria

Tipo de Emprego |2 @ |anpmg~o
Tipo de Admissio |1 | @ [Admissdo
Indicador de Admissdo |1 _Q_ [Normal
Regime de Trabalho |1 @ |cLT - Consolidagdo das Leis de Trabalho
Regime Previdencidrio |1 [2] |RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
Regime Jornada 1_ [7] |Subme.tido a0 Hordrio de Trabalho
Natureza das Afividades 1 | ? I'I'rubqlho Urbano
E_ Tipo de Contrato |1 @ |szo indeterminado j
L]

|Nﬁn aposentado

[ wae | siosew #]o) ) X
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Aprendiz

Cadastrar o Trabalhador APRENDIZ, informando os dados pertinentes a categoria, inclusive o Tipo de
Contrato 2 — Prazo Determinado e a Data do término do contrato.

PHOLHA - Trabalhador / Dados Gerais
| @ Trabalhador - Dados Gerais n |

Empresa (0002 |2||FUTURA INFORMATICA MATRIZ 4 |[Inc 06-2018 /90 j:
Trabalhador (0000034 [ @||MAURICTO ETELVING DOS SANTOS |. | <> | m |

DadosPessoais | Deficiencia |  Enderego |  Cénjuge |  Depend | compl | Aprendiz(e) | Rescisdo
Identificagho | Contrato | Hordrio | DoctosT | DoctosII | Grupo | Selegdo | Sindical | Funcional | Salarial | Lofacde | Crédito

Admissdy
bata Tipo Admissio
01/02/2016 @ |2_”2||anprego
Rel Emprego [Transferéncia Registro Opglio FETS
|3-Aprendiz vl |@ 00/00/0000 |@ [ov/02/2016 |@
@ [[] Trabalhador em SEGURO-DESEMPREGO
Dados da Admissgo (e)
Tipo de Emprego |2 [} |anpne,g~o
Tipo de Admissio |1 Q [Adnissio
Indicador de Admisso |1 [~] |Nonm|
Regime de Trabalho |1 [} ICLT - Consolidago das Leis de Trabalho
Regime Previdencidrio |1 [} |RGDS - Regime Geral da Previdéncia Social
Regime Jornada |1 [~] |5utmmido a0 Hordrio de Trabalha
Natureza das Atividades |1 | @ [Trabalho Urbano
Tipa de Contrata |2 glm Data do Término ’m‘@mclémlu Assecuratdria
Tipo de Aposentadoria E@ |NE60 aposentado

I i belefar IE"ZI l—l 7 Excluir <7t Retornar

PHOLHA - Trabalhador / Dados Gerais
| Q Trabalhador - Dados Gerais n |

Empresa (0002 Ig“FUTURA INFORMATICA MATRIZ -‘6:— Alt0B-2018 /90 j:
Trabalhador (0000034 || MAURICTO ETELVING BOS SANTOS |. aRREEER

DadosPessoais |  Deficiéncia |  Endereco |  Cinjuge | Dey | comy | aprendiz(e) | Reseisio
Identificago | Conirato | Hordrio | DoctosT | DoctosIT | 6rupo | Selecdio | sindical | Funcional | salarial | Lotacdo | crédito

r&rupo a que pertence’

Ccddiga do Grupa (0000 |2||GERAL

Pardmeiro:

Vinculo |99 [} |OLrI‘r‘us Vinculos
Categoria |11 @ [Mensalista
Periodo de Pagto |11 @ [mensal
Turno de Trabalho |11 [} |Diur‘no

Vinculo RALS |55 [7} |er Aprendiz.

Categoria SEFLP (07 |MEJICN" Aprendiz (Lei 10097/2000)

Ocorréncia SEFIP |00 [} |Se,m Exposigdo a Agente Nocivo - Trabalhader Nunca Esteve Exposto

6PS Individual

Cod Rec |0000 |2||

"Ccnfgoriadu'ﬁ balhador ()

Categoria |2“Empregadﬂ - Aprendiz

o | tiowe | o[3] | X s
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Ao informar a Categoria 103 — Empregado — Aprendiz, sera disponibilizado a aba Aprendiz.

Informar na aba de Aprendiz, a Entidade Educativa que o Aprendiz estd vinculado.

PHOLHA - Trabalhador / Dados Gerais
@ Trabalhador - Dados Gerais n

Empresa IL“Q“FUTURA INFORMATICA MATRIZ 4 [imcz0iasa :l
Tmbulhudor|ﬂﬂﬂﬂ<]34 Ho”munrcromwmonos SANTOS |. - | s | o | - |

Tdentificaclo | Contrato | Hordrio | Doctos T | Doctos IT | Grupa | Selecdo | Sindical | Funcional G Crédito
bodosPessoais | Deficiéncia | Endereco |  Conjuge | Dependent Complementar || Aprendiz (2) Rescisdo
—Endi Eduedti
|ENSINARINST.[TUTO

|.‘W’ HUMAITA 349 SOBRELOTA ZONA 4

|87014—2C|G Maringd PR CNPT 03.473.247/0001-13

O cadastro da Entidade Educativa, € deTERCEIROS.

Estagiario

Cadastrar o Trabalhador ESTAGIARIO, informando os dados pertinentes a categoria, inclusive o Tipo
de Contrato 2 — Prazo Determinado e a Data do término do contrato.

PHOLHA - Trabalhador / Dados Gerais
@ Trabalhador - Dados Gerais n

Empresa [ooo2 @Fumm INFORMATICA MATRIZ 8- |[inc 0B-2018 /90 |j:
Trabalhador (0000041 || MARCELO FERRETRA RODRIGUES |. | o v mE

| Dados Pessoais Deficiéncia |  Endereco |  Conjuge |  Dey | compl | Estagidrio(e) | Reseisio
Identificagho | Contrato | Hordrio | DoctosT | DoctosII | Grupo | sSelegio | sindical | Funcional | salarial | Lotacdo | crédito

Admissa
bata Tipo Admissdo
13/10/2014 ‘@‘J IZ_J|2||RE.€.mpnegn
Rel Emprego Transferéncia Registro Opclo FGTS
| 1-urbano vl ||@ o0/00/0000 |@| [13/10/2012 ”@

P .
iﬂ DTmbﬂ\hﬂdﬂr‘ em SEGURO-DESEMPRESO

Dbados da Admissdo (e)

Tipo de Emprego |2 [} |Re.e.mpr\e,g~u
Tipo de Admissio |1 | @)|[admissdo
Indicador de Admissio |1 0_ [Normal
Regime de Trabalho |1 (7] ICLT - Consolidagiia das Leis de Trabalha
Regime Previdencidrio |1 (7] |R6P5 - Regime Geral da Previdéncia Social
Regime Jornada 1_ (7] |Suhm.e.iido a0 Hordrio de Trabalho
Natureza das Atividades 1| /@ [Trabalha Urbano
| Tipa de Contrata |2 @ |Prazo deferminado Data do Término @E&ms ”@ [[] €ldusula Assecuratéria
ipo de Aposentadoria 1_ ElNcm aposentado

I 1 Delefar E‘E l—l X Excluir 7 Retornar
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PHOLHA - Trabalhador / Dados Gerais i

| Q Trabalhador - Dados Gerais n:
Empresa (0002 |2||FUTURA INFORMATICA MATRIZ -/,:- Inc DE-201% 280 :I:

Trabalhador |mﬂum1 H0||MARCELO FERREIRA RODRIGUES |. = | 2 | & | - |
DadosPessoais |  Deficiéncia | Enderego |  Cénjuge |  Depend | compl | Estagidrio(e) | Rescisdo

Tdentificacio | Confrato | Hordrio | DoctosT | DoctosII | &rupo | Selegho | Sindical | Funcional | Salarial | Lofagio | crédito

[6rupo a que perfence

Cadiga do Grupo (0000 |2“GER.»1L

Vincula |91 QHEsmgifLrio(ﬂ)
Categaria |11 0||Mensalism
Periodo de Pagto |11 0||Menm|

Pardmetros

Turno de Trabalho |11 @ [piurno

vinculo RATS |10 (7} ITmbthudDr Urbano Vinculado a Pessoa Juridica - CLT Prazo Indeterminado.

Categoria SEFIP |39 [} |OLE|NLG Categorias SEFIP

Ocorréncia SEFIP |00 0 |Sem Exposigio a Agente Nocivo - Trabalhador Munca Esteve Exposto

6PS Indivi

Cod Rec |0000 |2||

"Ccrlfguriadﬂ'ﬁ balhador (e

Categoria @|Esmdume ~Estagidrio

o | st [o]8) [ Xowr

Ao informar a Categoria 901 — Estudante — Estagiario, sera disponibilizado a aba Estagiario.

Informar na aba de Estagiario, os dados solicitados.

_ PHOLHA - Trabalhador / Dados Gerais ]
Q Trabalhador - Dados Gerais n |

Empresa [0002 |@|FUTURA TNFORMATICA MATRIZ B Moo os o018 70 :l
Trabahador (0000041 || @/ MARCELO FERRETRA RODRTGUES |. | < e | m |

Identificagho | Contrato | Hordrio | DoctosT | DoctosII | Grupo | Selegdo | Sindical | Funcional | Salarial | Lofacdo | Crédito
DadosPessoais |  Deficiéncia | Endereco |  Cénjuge |  Depend Compl | Esagidrio(®) | Resciso
Estdgio
Nivel |2 - Médio v| Ncrh.lr‘e.m|2-0pcimul v|
Area | INFORMATICA
N® Apélice 1234 bata do términa [12/10/2015 ||,
Observagio

Instituigdo de Ensino

0000001 |2| |ENSIN."|RINSTD'UTO

|AV HUMATITA 349 SOBRELOTA ZONA 4

|87014-EDD Maringd PR CNPT 03.473.247/0001-13

—Agente de Integragio

0000002 |2| [aSENTE DE ENSTND

|R GETULTO VARGAS 456 CENTRO

|87D4D-DZD Maringd PR | CNPT 03.473.247/0001-13

I Supervisor

Nome |JO.'TO AUGUSTO VELTRIMI CPF | 444 555.777-99

Ajuda 1 Delefar ' " Altera Excluir <7 Retornar
\ i :

Os cadastros da Instituto de Ensino e Agente de Integragao, é deTERCEIROS.

61



PHOLHA x eSOCIAL

Afastamentos

As informacgdes dos afastamento, deve ser enviado no momento de sua inclusdo ou na alteracdo da

data do retorno.

PHOLHA - Trabalhador / Dados Varidveis

9 Trabalhador - Dados Variaveis n
T Periodo Atual
Empresa |0002 @ [FUTURA INFORMATICA MATRIZ m
Trabalhador (0000127 0 EDILSON DA CONCEICAC . | - [ |
‘Me,nscllistu - Adm 01/09/2015 - AFAST DOENCA TRAB
Ca Saldrios | Lotoglo | Férias | Verbas Fixas | Afastamentos | Experigncia | Beneficios | Horas Aulas | Plano Assistencial !
SIS ==
wﬁm 2 Afastamento | g-social |

Tdentificagdo
’7|DOENCA | ‘

Codigo Situacdio na Folha CID
’124 I@] |r\fasmdo Doenga relacionado ao Trabalho H’ A58 | ‘
Codigo Af para

Sefip [P1 i@ |Afa_dﬂ.menh1 por Doenga - Superior a 15 bias
Rais |30 0 |Afa_d por Doenga Relacionada ao Trabalho
esacial |01 g [Acidente/ Doenca do trabalho
Periodo Dias Empresa
= [ [
’7 bias| 0 de [10/03/2016 || o [05/05/2010 || ‘ o
rObservagoes
Afastamento ‘
Retorno ‘
»
< ——
| ¥ i Incluir I i Excluir ‘ﬂﬂ I Requerimento (V] 0—|
I ) Ajuda L ] E X Excluir <7 Refornar
Transmissdo de dados ao e-Social v02.04,02 n
Arguivo
‘ 5-2230A Afastamento Tempordrio (Fer/Afa)
eSocial

ianutenclo}

[1 NAD checar envia

| ~ Enviar H ¥ Cancelar

Para que seja disponibilizado os botdes do envio do afastamento, é necessario estar no més de
processamento correspondente ao inicio ou ao fim do afastamento.

Ao enviar o evento de Afastamento (S-2230 — Afastamento Temporario) serd gerado um registro no
Gerenciador de Eventos do Afastamento identificado por Codigol=Matricula(EmpresaFuncionario) e
Codigo2= “Annnn” ou de Retorno “Rnnnn” onde “nnnn” é a sequéncia do registro do afastamento

do trabalhador.
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Gerenciador de envios ao e-Social v02.04.02 ﬂ
Filtro Descrigio Ordem Selecdo dos eventos
GERENCIADOR DE EVENTOS e\ Data 4 Hora || geral =
Arquives | 5-2999-Todos os arquives relacionados v || GERAL w
[rquivo Incrigio Cédigo1 Cédigo? Codigo3 Data hors Szq Ops VallNI VEIFIN Descrigio Status
S5-2300 1.81893836 00020008005 250052018 20:20:07 0001 Inc  2018-03 SANDRO DE FREITAS CABRAL oK L
! JOSE AUGUSTO DIAS
5-2300 1.81893836 00020009001 25/0572018 20:20:07 0001 Inc  2018-03 CARLOS ROBERTO VELTRIMI oK
5-2300 1.81893836 00020009003 25/05/2018 20:20:07 0001 Inc  2018-03 ELBER CESAR MARSON oK
5-2300 1.81893836 00020009009 25/05720M18 20:20:07 0001 Inc  2018-03 K40 CESAR FERRAZ DE JESUS oK
S5-2230 1.81893836 00020000117 FZ;[HGEH 25/05/2018 20:26:34 0001 Inc 2-015-03 CEUN BARRETO DE SULEA 0K
S-2230 1.81893836 00020000127 ADO01 25/0572018 20:26:34 0001 Inc 2018-03 EDILSON D& CONCEICAD oK
5-2230 1.81893836 00020000162 AD001 2500572018 20:26:34 0001 Inc 2018-03 CARLOS PEDRO DA SILVA oK
S-2230 1.81893836 00020000378 ROODM 25/0572018 20:26:34 0001 Inc 2018-03 SIMONE BALDENEBRE oK
5-2230 1.81893836 00020000691 ROOD1 25/05/2018 20:26:34 0001 Inc  2018-03 FELIPE GOMES DE ALWMEIDA oK
S-2230 1.81893836 00020000828 F201502 2500572018 20:26:34 0001 Inc 2018-03 WILLIAN DE CASTRO NOGUEIRA oK
5-2230 1.81893836 00020000162 ROODM 25/05/2018 22:55:58 0001 Inc  2018-04 CARLOS PEDRO DA SILVA oK
5-2230 1.81893836 00020000691 F201502 250052018 0001 Inc 2018-04 FELIPE GOMES DE ALMEIDA oK
5-2299 1.81893836 00020000051 2016-04 50 250052018 0001 Inc  2018-04 R=c ROBERTO SOARES DOS SANTOS oK
v
Obter retorno do 5 e Excluir Registro
427 Regisiros Selecionados
Selecionado (F4) Pendentes (Cir-F4) Selecionado (F3) Todos (Cir-F3)
Arquivo Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio Status OK -AUTORIZADO
Id Lote 257c79d8-61a4-4539-9030-1a5e03ab4d22  Seq 0003 Ambiente 2 Producdo Restrita
Frotocolo 1.2.201805.0000000000006438842 Fiecibo 1.2.0000000000071222571 iy
Id Evento ID1818938360000002018052520200200003 Retomn 251052018 35 20:20:12 Exclic evento

Refificar evento

@) Ajuda Imprimir = " Refornar

Prazo de envio de Afastamentos:

Acidente de trabalho, agravo de satide ou doenca decorrentes do trabalho com duragao nao
superior a 15 (quinze) dias:
deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente ou antes do envio da folha.

Acidente de qualquer natureza, agravo de satde ou doenga nao relacionados ao trabalho, com
duracdo entre 3 (trés) a 15 (quinze) dias:
deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente ou antes do envio da folha.

Acidente de trabalho, acidente de qualquer natureza, agravo de saude ou doen¢ca com duragdo
superior a 15 (quinze) dias:

deve ser enviado até o 162 dia da sua ocorréncia, caso ndo tenha transcorrido o prazo previsto nos
itens anteriores.

Acidente, agravo de saude ou doenca, que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias e
totalizar, na somatdria dos tempos, duragao superior a 15 (quinze) dias, independentemente da
duracgao individual de cada afastamento:

devem ser enviados, isoladamente, no 162 dia do afastamento.

Demais afastamentos:
deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente ou antes do envio da folha.

Alteracdo e término de afastamento:
deve ser enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente ou antes do envio da folha.

Comunicagao de Acidente de Trabalho

Os eventos relacionado ao CAT (S-2210 — Comunicagado de Acidente de Trabalho) esta relacionado

aos Eventos de Saude e Seguranga no Trabalho — SST (pag 49 do Manual de Orientagao do eSocial) .
Portanto, smente serd aceito no inicio de 2019, conforme instru¢des do eSocial.
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Férias

Ao calcular as férias, deve ser enviado o evento de afastamento por férias, informando apenas os
dias referente ao gozo das férias. Os eventos de calculo e do pagamento das férias, serdo gerados no
evento S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho que serdo informados posteriormente no
envio da folha de pagamento mensal.

PHOLHA — Movimento / Férias / Calculo de Férias Individual

8 Caleulo de Férias Individual E

Més/ Ano  |03/2016 |M-"|R§Of2(}16

@

@ |[MENSAL .
Empresa |0002 @ |[FUTURA INFORMATICA MATRIZ

9

Trabalhador |0000117 }EERSON BARRETO DE 5OUZA .

|Me,rhsa| ista - Adm 02/01/2012 - EM FERIAS

Folha |20

AnlSeq Periodo Aquisitive Situagso —Referéncia Periodo Aquisitive
2013 01 0Z/01/2012 01/01/2013 Ja Gozadas A Vencto Seq Inicio Final Dias Calculada em
2014 01 02012013 01012014 J3 Gozadas 2016 o1 02/01/2015 |@|mf:}1f2ms ||@|| 30,00 | | o03/2016
201501  02/01/2014 01012015 J& Gozad
02/01/2015 01/01/2016 Ja Gozadas Desconsiderar dias para as férias (dd/mm) | |
Dias  Inicio Final Nyiso Base Cale
Gozo| 30,00 |0/03/2016 || 30/03/2016 |30/01/2016 |@| 1.496,CKJ|
Abono| 0.00 [00/00/0000 || 00/00/0000 Joosoosoooo |@! 0.00 |
Licenca| 000 [oo/oosoaco | mxmrm)chﬁwdiumdﬂhm
W
< > Dias Faltas 0.00 |[]Abonar Faltas N°® Lote
" Recalcular 75 Cancelar Média Horas 0.00 13® nas Férias 0.00 |% | |

IW‘ S Excuir ')] Média Valores 0.00 bata do Pagto |27/02/2016 @ )0

FERTAS CALCULADA em 25/05/2018 ds 20:38 por

I @) Ajuda |7| | 18 bigitar || - Consuttar || 151 Rel Férias || 15 Rel Geral || 7 Retornar |

Transmissdo de dados ao e-Social v02.04,02 n

Arquivo
5-2230F Afastamento Tempordrio (Fer/ Afa)

4

eSocial

Mfiniends!

[1 NAD checar envia

| ~ Enviar H ¥ Cancelar

Para que seja disponibilizado os botdes do envio do afastamento de férias, é necessario estar no més
de processamento correspondente ao inicio do gozo das férias.
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Ao enviar o evento de Afastamento de Férias (S-2230 — Afastamento Temporario) sera gerado um

registro

no

Gerenciador

de Eventos do Afastamento

identificado

por

Codigol=Matricula(EmpresaFuncionario) e Codigo2="“Faaaass”, onde “aaaa” é o ano do vencimento
das férias e “ss” é a sequencia do registro das férias.

PHOLHA — eSocial / Gerenciador de Eventos

Gerenciador de envios ao e-Social w02.04.02 n
Filiro Descrigio Selegdo dos eventos
SERENCIADOR DE EVENTOS [ o

Arguivos | 59999 Todos os arquivos relacionados w -.GERAL ]
Arquive Incnpao Cédigot Cédigo2 Cédigad Data hora Seq Ope \h\ll:l\l ValFIN Descrigio Status
5-2300 1.81853836 00020008005 2500572018 20:20:07 0004 Inc  2016-03 SANDRO DE FRETAS CABRAL oK

00 93636 002000 05/20 0 00 0 OSE A 0 0
5-2300 1.81853836 00020005001 2500572018 20:20:07 0001 Inc  2016-03 CARLOS ROBERTO VELTRINI oK
5-2300 1.81853836 00020005003 2500572018 20:20:07 0001 Inc  2016-03 ELBER CESAR MARSON oK

250052018 _20.20:07
S5-2230 1.81853836 00020000117 F201601 2500572018 20:26:34 0001 Inc  2016-03 GERSON BARRETO DE SOUZA oK
5-2230 1.81853836 00020000127 AO000M m:fﬂ 0001 Inc 201B-EE\ mg«\o oK
5-2230 1.81853836 00020000162 AO0001 2500572018 20:26:34 0001 Inc  2016-03 CARLOS PEDRO DA SILVA oK
S5-2230 1.81853836 00020000378 ROOOY 2500572018 20:26:34 0001 Inc  2016-03 SINONE BALDENEBRE oK
5-2230 1.81853836 00020000651 RO001 25/05/2018 20:26:34 0001 Inc LBM FELIPE GOMES DE ALWMEIDA 0K
S5-2230 1.81853836 00020000828 F201502 2500572018 20:26:34 0001 Inc  2016-03 WILLIAN DE CASTRO NOGUEIRA oK
5-2230 1.81853836 00020000162 RO00O1 m 0001 Inc  2016-04 CARLOS PEDRO DA SILVA oK
S5-2230 1.81853836 00020000681 F201502 2500572018 22:55:58 0001 Inc  2016-04 FELIPE GOMES DE ALWMEIDA oK
5-2299 1.81853836 00020000051 2016-04 2500572018 22:56:06 0001 Inc  2016-04 Rsc ROBERTO SOARES DOS SANTOS oK
Obter retorno do . . Excluir Regisiro
= o o 427 Registros Selecionados - x
Selecionado (F4) Pe,ndemeg [Crr‘-F4? Selecionado (F3) Todos (Cir-F3)

Arquivo Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio Status OK -AUTORIZADO
Id Lote 257¢79d8-61a4-4539-9030-1a5e03abdd22  Seq 0003 Ambients 2 Produgdo Restrita

Pratocolo 1.2.201805.0000000000006438842

Recibo 1.2.0000000000071222571

Id Evento ID1818938360000002018052520200200003 Retormo 23/052018 as 20:20:12

Excluir evento

Refificar evento

) Ajuda

Imprimir =
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Aviso Prévio

Este evento tem como objetivo registrar a comunicac¢do e o possivel cancelamento do aviso prévio de
iniciativa do empregador ou do empregado. O aviso prévio indenizado, ndo é necessario o envio. Este
evento deve ser utilizado apenas quando houver o cumprimento do aviso prévio.

PHOLHA — Movimento / Rescisdo / Aviso Prévio de Rescisdo

@ Aviso Prévio de Rescisdo - g8 n

Empresa |r0002 |0 |Fu1'urm TNFORMATICA MATRIZ |TodusasR.escisEes v|

Data Aviso Trabalhador
02/05/2016 0002 0000681 FELIPE GOMES DE ALMEIDA

Empresa 0002 f__) |FUTLIRA IHFORMATICA MATRIZ

15/02/2018 0002 0000002  ADEMIR ANTONIO RODRIGUES Trabathador | 0000651 |2||FE'—1'F’E‘3‘3”"‘ES DE ALMETDA
[sgmissio 18/02/2013 - AUX COMPRAS T

|5indm12 Classe 0000

Aviso Prévio |(:ﬂ_nggm3m
rData do Aviso Tipo do Aviso Tempo do Aviso
1 (®) AO Empregado () de IMEBIATO / Antec Contr Experiéncia
R G |@ (® Conforme Classe Sindical ou Lei 12506
() bO Empregado Ode 36 sy
Aviso x Desli.
|1- Opgdio pela reducic de 2 horas dirias v
Data Saida Causa
o7/06/2016 @ 1 |g|bemissﬁo sem Jusfa Causa
rData do pagto
o T—— Local Pagto E|S5
08/06/2016 | I—“—I
Observacio
v
< >
= Excluir ‘! g,jl I Aviso Prévio de 36 dias conf Lei 12506 de 11/10/2011  3a 3m 21d rab )
|,-) Visualizar ” HTML || PDF | @ ‘\fcalcular| CALCULADA EM 06/2016 O O

[Come ] [

Caso ndo ocorra o desligamento, o aviso perde a validade na data de seu vencimento e o contrato
continua valido.
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Desligamentos — Rescisdes

Apds o calculo da rescisdo contratual, deve ser enviado o evento S-2299-Desligamento ou
S-2399-Trabalhador sem vinculo—Término, informando todos os dados relacionado ao desligamento,
inclusive as verbas calculadas. Os eventos de pagamento, serdo gerados no evento S-1210 —
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho que serdo informados posteriormente no envio da folha
de pagamento mensal.

PHOLHA — Movimento / Rescisdo / Calculo Rescisdo Individual / Normal

hl= Caleulo de Rescisdo Individual ﬂ
MEs/ Ano |06/2016 | @) |TUNHO/2016 PO REscrh
Folha 50 () MENSAL [ i
Empresa |0002 @ [FUTURA INFORMATICA MATRIZ
Trabalhador (0000691 | @) [FELIPE GOMES DE ALMEIDA |:|
Mensalista - Adm 18/02/2013 - Dem 08/06/2016 {e] |

Rescislio | 6RRF | Saldrios | Homolognet | eSocial | Outros

Data Saida Causa Informacdes Adicionais
08/06/2016 [ f1t @ [Demissio sem Justa Causa Admissio | 18/02/2013

Cod Saque F5TS | OL

Data Aviso Tipo Aviso Data Pagto cod Afast &P | T
02/05/2016 @ 1 @ [Trabalhado 08/06/2016 Eg Cod Afast CAGEDL | 3L
Dissidio N® Late
O sim
Saldo Conta 0,00 (@) Ndo
RESCISAC CALCULADA em 23/05/2018 as 10:05 por (CLX/11) »
+ Recalcular X Cancelar
@) Ajuda 1% Digitar #- Consultar Rel Resc Rel Geral <} Retornar
Transmissdo de dados ao e-5ocial v02.04,02 ﬂ
Arguivo
‘ 5-2299 Desligamento
] Operago de
eSocial [] Implantagde
)
[ NAG checar envia
« Enviar ¥ cancelar

Para que seja disponibilizado os botdes do envio do desligamento, é necessario estar no més de
processamento correspondente a data da saida.

(*) Para rescisdes complementares e parciais, ndo deve haver o envio do evento de desligamento,
uma vez que sera considerado remuneracgao e de pagamento no més.

(*) Nos eventos de desligamento, ha ocorréncia de detalhamento do Plano de Salude do Trabalhador,
se houver. Consultar o item PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO.
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Ao enviar o evento de Desligamento (5-2299 — Desligamento ou S-2399 — Trabalhador sem vinculo —
Término) serd gerado um registro no Gerenciador de Eventos identificado por
Codigol=Matricula(EmpresaFuncionario), Codigo2=Competéncia, Codigo3=CodigoFolha e
Descrigao=Rsc .

PHOLHA — eSocial / Gerenciador de Eventos
Gerenciador de envios ao e-Social w02.04.02 n

Filtro Descriciio ~_ Ordem ‘Selegdo dos eventos

SERENCIADOR DE EVENTOS

Arguivos | 59999 Todos os arquivos relacionados w ':GERAL W
Arquive Incnpao Cédigot Cidigad Cédigad Dats hors Seq Ope \h\ll:l\l VaFIN  Descrigho Status.
S5-2300 1.81853836 00020008005 2500572018 20:20:07 0001 Inc  2016-03 SANDRO DE FRETAS CABRAL oK A

0 593836 0 0 0 0:20 OSE A 0 DIA 0
5-2300 1.81853836 00020005001 2500572018 20:20:07 0001 Inc  2016-03 CARLOS ROBERTO VELTRIMI oK
5-2300 1.81853836 00020005003 2500572018 20:20:07 0001 Inc  2016-03 ELBER CESAR MARSON oK
S5-2300 1.81853836 00020005009 2500572018 20:20:07 0001 Inc  2016-03 KAID CESAR FERRAZ DE JESUS oK
S5-2230 1.81853836 00020000117 F201601 2500572018 20:26:34 0001 Inc  2016-03 GERSON BARRETO DE SOUZA oK
S5-2230 1.81853836 00020000127 AO000M 2500572018 20:26:34 0001 Inc  2016-03 EDILSON DA CONCEICAQ oK
S5-2230 1.81853836 00020000162 AO0001 2500572018 20:26:34 0001 Inc  2016-03 CARLOS PEDRO DA SILVA oK
S5-2230 1.81853836 00020000378 ROOO4 2500572018 20:26:34 0001 Inc  2016-03 SINONE BALDENEBRE oK
S5-2230 1.81853836 00020000651 RO0O1 2500572018 20:26:34 0001 Inc  2016-03 FELIPE GOMES DE ALWMEIDA oK
S5-2230 1.81853836 00020000528 F201502 2500572018 20:26:34 0001 Inc  2016-03 WILLIAN DE CASTRO NOGUEIRA oK
S5-2230 1.81853836 00020000162 ROOO 2500572018 22:55:58 0001 Inc  2016-04 CARLOS PEDRO DA SILVA oK

1201502 250052018 22:cos8 0001 o 201504 EELIPE GONES DE ALMEDA QK
5-2299 1.81853836 00020000051 2016-04 50 250572018 06 0001 Inc  2016-04 Rsc ROBERTO SOARES DOS SANTOS oK
W
Obter retorno do . . Excluir Regisiro
5 — — — 427 Registros Selecionados =
Selecionado (F4) Pendentes (Ctr-F4) Selecionado (F3) Todos (Cir-F3)
Arquivo Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio Status OK -AUTORIZADO
Id Lote 257¢79d8-61a4-4539-9030-1a5e03abdd22  Seq 0003 Ambients 2 Produgcdo Restrita
Pratocolo 1.2.201805.0000000000006438842 Recibo 1.2.0000000000071222571 T = 1
1d Everto TD1818938360000002018052520200200003 Retomo 25/05/2018 as 20:20:12 lesExchin evento |

Refificar evento

) Ajuda Imprimir E |+ Retornar
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Envio de dados em lote

Periddicamente (semanal, quinzenal ou mensal), deve-se selecionar esta op¢do para evitar que
alguma alteracdo/inclusdo ndo foi enviada no momento de sua ocorréncia.

PHOLHA — Trabalhador / Exportagdo eSocial em Lote / 2-XXXX Movimentagdo de Trabalhadores

@ Exportacdo e-Social em Lote =0 n
Ewin de; eventos més / Ano |o5/z2016 | [MATO/ 2016
Néta periddicos Folha |50 @ | MENSAL
Opciio Selegdo
[] | Movimentacies de Trabalhadares E| Empresa/ Trabalhador Padréio "
[¥] 5-2200 Admissio de Trabalhador
[¥| 5-2205 Alteracfio de bados Cadastrais do Trabalhador Empresas em Seral 3]
|¥| 5-2206 Alteragdio de Contrato de Trabalho 5 %
[] 5-2210 Comunicaco de Acidente de Trabalho | ;0' Tneluir ” ¥ Excluir |
[¥] 5-2230 Afastamento/Férias Tempordrio -
|| 5-2250 Aviso Prévie Tdentificacdo Empresa Padrio ‘
g 5-2260 Convocaclo Trabalho Intermitente
¥ 5-2299 Desligamenta Empresas |2 EI
; 5-2220 Moniforamento da Saidde do Trabalhador Trabalhadores SERAL z|
|| 5-2240 Condicoes Ambientais de Trabalho = 5
[ 5-2241 Adic Tnsal/Peric/ Apos Especial Depmos | SERAL Efnos | GERAL
L| 5-2298 Reintegraclo Setores| GERAL || > SituagBes| GERAL || >
| 5-2295 Solicitagiio Totalizagio Pagtos Contigéncia
Segies SERAL b3 Vinculos| GERAL »
é 5-2300 Trabalhador Sem 'u"!m:ula de Emprego - Tnicio € Custos| GERAL » Categorias| GERAL »
[¥| 5-2306 Trabalhador Sem Vinculo de Empreqo - Alt Confratual
[+ 5-2322 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Desligamento Tomadores| GERAL || 2> Per Pagto | GERAL | 2
Turno Trab|GERAL || 3
[[] MAC checar envio | + Gerar eventos Nio periddicos @
Empresa | 0%
Trabalhader | o%
Arguivo | iEI
| @ Gerenciador X cancelar ‘ & conferir || 7 Retornar ‘

Nesta opg¢do, a PHOLHA fard uma checagem geral por empresa, em cada evento para verificar se ha
necessidade de enviar uma inclusdo/alteracdo do evento esperifico.
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TRANSFERENCIAS DE TRABALHADORES

Ha dois tipos de transferéncias:
Transferéncia entre empresas (Raiz do CNPJ diferente) e

Transferéncia entre filiais (Raiz do CNPJ iguais)

Transferéncia entre empresas (Raiz do CNPJ diferente)

PHOLHA - Trabalhador / Transferéncia de Trabalhadores

@ Transferéncia de Trabalhadar n
Més / Ano |05/2016 Jia MATO/2016
Folha |20 Ji_g__|MEN5AL
rOrigensy —Data Saida
Empresa 1073 @ |[PHOLY SISTEMAS | i @
Trabalhador (0001513 0 VAGMER JOAO DE MELLO e
Cod Trunsfl 30 0 Transferéncia para outra Empresa I
rDesting Data Entrada——————
Emp-r‘E,SCI.I 0002 0 FUTLIRA INFORMATICA MATRIZ I iaﬁ;;m@
Trabalhador (0001513 [7) S e

Copiar os Dados

Dades Gerais | bados Variaveis I Complementar | bados Extras Flm.noeim!

| bados Cadastrais +| Endereco
| Dados Cinjuge | Naturalidade
| Dados dos Dependentes +| Cadastro do PIS

| Documentagdes

I_@ Ajuda | ~f Transferir ” ™ Refarnar

Cod Transf = 30 — Transferéncia para outra Empresa.
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ApOs a transferéncia

No Cadastro do Trabalhador ORIGEM:

PHOLHA - Trabalhador / Dados Gerais i

Q Trabalhador - Dados Gerais n
Empresa | 1073 @PHOL\!’ SISTEMAS —‘.:— Inc 05-2016 / 90 :I:
Trubulhcldor‘ﬂﬂﬂmls ”OHVAGNERJOAODEMELLO |. = | = | o | = |

Identificagie | Contrato | Hordrio | DoctosT | DoctesTr | rupe | selecio | sindical | Funcional | salarial | Lotacie | crédito |
DadosPessoais | Deficiéncia |  Endereco |  Comuge | Dg Canp | il
Rescislio | GRRF | Outros | e-Social
{Rescisfio Contratual =X
Data da Rescisdio 01/05/2016 @‘ |§| Causa |30 | @) I'ansfem"nciu para outra Empresa
Data do Aviso Prévio ”@‘ Tipo |1 [} ITmh
m n@_
Saldo do F&TS 17.654.50 Data Pagfo
Pagto Resc Compl 1 Pagto Resc Compl 2
5aque FETS:
Chave Tdentificacio | Previsia de Pagho I:l

N® Recibo do arquivo rescisdo e-Social—————————————————————— CNPT Sucessora————————— eSocial

‘ ’781 893.836/0001-64 | ’7

| @asss | riveer [4]w] [ X Excluir

(*) Necessario o envio da Rescisdo do Trabalhador.
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No Cadastro do Trabalhador DESTINO:

PHOLHA — Trabalhador / Dados Gerais
Trabalhador - Dados Gerais n

Empresa | 0002 @Fumm INFORMATICA MATRIZ - |4 05-2016 £ 90 j:
Trabalhador 0001513 [|@ |VAGNER 7040 BE MELLO |. | el e | |

Dados Pessoais | Deficiéncia | Endereco | Cinjuge | Def | Ci | Rescisio

Identificagio | COWrafo | Hordrio | DoctosI | DoctosII | &rupe | Seleco | Sindical | Funcional |ISdBufiaE | Lotagio | credito

Admissi
/" Data Tipo Admissdo
01/10/2009 @ I4_|@I‘ansfzr‘€nciu sem Gnus para Empresa Cedente
Rel Emprego Transferéncia Regisiro Opcio F6TS
] | t-urbano v|lovosreae  [@  |oo/covooce B |oviorecos B
Dados da Admissdo (e}
Tipode Emprego |2 | @) Reemprego
C Tipo de Admissdo |2 @ |[Transf empresa mesmo grupo econdmico _J
Indicador de Admissdo |1 @ |[Normal
Regime de Trabalho |1 @ [cLT - Consolidacdio das Leis de Trabalho
Regime Previdencidrio |1 (7] |RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
Regime Jornada |1 (7] |Subme.tidﬂ ao Hordrio de Trabalho
Matureza das Atividades |1 @ [Trabalho Urbano
Tipo de Conirato |1 @ |szc| indeterminado
Tipo de Aposenfadoria |1 | @ |Nﬁn aposentado

[ wrse | siver [0]9] | Ko | 3 nomer

(*) E necessario envio da Admissdo do Trabalhador.
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Informagdes da empresa cedente.

PHOLHA - Trabalhador / Dados Extras

8 Trabalhador - Dados Extras Bl |
Empresa |gogz @ |[FUTURA INFORMATICA MATRIZ ,ﬁ%
Trabalhador (0001513 || [VAGNER JOAO DE MELLO B <> ]m
Mensalista - Adm 01/10/2009 Trf 01/05/2016
Estrangeiro | Endereco Exterior () | bados Extras
Sindical | &PSI | Vinculos | Pronfudrioc |  Caracleristicas |  Emprego Anferior(e) |  Empresa Cedente (€)
~Estabelecimento do Emprego Anterior
Razdo Social |PHOLY SISTEMAS LTDA |
Endereco | Avenida v||Humrm | N°|35D
Complemento |EDIF COMERCTAL
Bairro |ZONA 4
Municipio | 4115200 ||0| Maringd UF PR | cEp|s7O14
DOD / Telefanes zl |s031-0889 | | |
corto || |
Tnscricdo |ch_:.r v||03_473.247mm1-13 |
Admissio |01/10/2009 ||@,| |Tmnsfa-emia v|DUD5}2016 ||@|
Matricula (10730001513
Funciio |MOTORISTA
Observacles

L@ Je]s] [
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Transferéncia entre filiais (Raiz CNPJ iguais)

PHOLHA — Trabalhador / Transferéncia de Trabalhadores

Q Transferéncia de Trabalhador n
MéEsz / Ano |05/2016 0 |MHID‘1’2U‘16
Folha |50 2] MENSAL
Origem —Data Saida
Empresa | 0002 @ | FUTURA INFORMATICA MATRIZ I
01/05/ 2016
Trabalhader (0000700 0 ICLEYDSOM ALVES RIBEIRO
Cod Transf I 31 0 Transferéncia entre estabelecimentos da mesma Empresa I
Destino Data Entrada
Empresa 0102 @ | [FUTURA INFORMATICA FILIAL I
01/05/2016
Trabalhador (0000700  ||@|

rCopiar os Dados

Dades Gerais | bados Variaveis | Complementar | bados Extras | Financeiro

|¥| bados Cadastrais | Endereco
| Dados Conjuge [#f| Maturalidade
+| bados dos Dependentes || Cadastro do PIS

| Documentagdes

I | |‘fl’mﬂffﬂfir H % Retornar

Cod Transf = 31 — Transferéncia entre estabelecimento da mesma empresa
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Apos transferéncia

No Cadastro do Trabalhador ORIGEM:

PHOLHA - Trabalhador / Dados Gerais
@ Trabalhador - Dados Gerais n |

Empresa | 0002 @FUTURA INFORMATICA MATRIZ 8¢ |[alk 05-2016 / 90 :I:
Tmbulhqdor‘ﬂﬂﬂﬂ?ﬂﬂ HOHCLEVDSON ALVES RIBETRO |. i | 2 | & | = |

Identificagie | Contrato | Hordrio | DoctesT | bDoctesTr | rupe | selecio | sindical | Funcional | salarial | Lotacio | crédito |
DadosPessoais | Deficiéncia | Enderego Cinjuge Dep Comp | i

Rescisiio SRRFlOuIms e-Social

| Rescisiio Contratual
Data da Rescisdio 01/05/2016 @‘ |§| Causa |31 171 I'ansfeﬂé'nciu entre estabelecimentos da mesma
Bata do Aviso Prévie = Tipo @
\, I |
h—m I@‘
Solde do TS 0|  baabage
Pagto Resc Compl 1 Pagto Resc Compl 2
Saque F6TS
Chave Identificagdo | Previsdo de Pagto l:l
N® Recibo do arquivo rescisto e-Social eSocial
| iy

|| 19) Ajuda " 3 beletar "@ "’ | l—l X Excluir 7 Refornar

(*) NAO deve ser enviado a Rescisdo do Trabalhador
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No Cadastro do Trabalhador DESTINO:

PHOLHA — Trabalhador / Dados Gerais
Q Trabalhador - Dados Gerais n

Empresa | 0102 @Fumm INFORMATICA FILTAL 8¢ |[alk 05-2016 / 90 j:
Trabalhador 0000700 | @[ cLEYDSON ALVES RTBETRO |. | el e | |

Dados Pessoais | Deficiéncia | Endereco | Cinjuge | Def | Comp | Rescisio
Identificagio | COWrato | Hordrio | DoctosI | DoctosII | &rupe | Selecdo | Sindical | Funcional | Salarial | Lotacie | crédito

Admissil
Data Tipo Admissdo
16/04/2013 @ I4_|@I‘ansfzr‘€nciu sem Gnus para Empresa Cedente
Rel Emprego Transferéncia Regisiro Opcido F6TS
| t-urbano v |[orvosr2ate |@ |0ar00/0000 ‘@ [16/04/2013 |@

rbados da Admissiio (e)

Tipo de Emprego |2 @ [Reemprego
Tipo de Admissdo |2 @ I‘Frunsf empresa mesmo grupo econdmico
Indicador de Admissdo |1 @ [Normal
Regime de Trabalho |1 @ [cLT - Consolidacdio das Leis de Trabalho
Regime Previdencidrio |1 (7] |RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
Regime Jornada |1 (7] |Subme.tido ao Hordrio de Trabalho
Matureza das Atividades |1 @ [Trabelho Urbano
Tipo de Conirato |1 @ |szc| indeterminado
Tipo de Aposenfadoria |1 | @ |Nﬁu aposentado

|| @) Ajuda " 3 beletar ". "’ | l—l X Excluir 7} Retornar

(*) NAO deve ser enviado a Admissdo do trabalhador.
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NAO E NECESSARIO O ENVIO DA RESCISAO DO TRABALHADOR DE ORIGEM, NEM DA ADMISSAO DO
TRABALHADOR NA EMPRESA DESTINO.

Serd gerado apenas uma alteracdo do trabalhador destino (S-2206) com o Cddigo da Matricula,
informando o estabelecimento de trabalho atual.

O Cédigo da Matricula do Trabalhador se mantem a mesma da empresa de Origem, mesmo que este
trabalhador seja novamente transferido para uma outra filial.

PHOLHA - Trabalhador / Dados Gerais
A.h’ Trabalhador - Dados Gerais ﬂ

Empresa |0102 @ [FUTURA INFORMATICA FILTAL -:+:— Al 05-2076 /90

Trabalhador | 0000700 @) |CLEYDSON ALVES RIBETRO D ™ ‘ - | s | » |@,) |

Identificacdo Contrato Hordrio boctos T boctos IT Grupo Selecdio Sindical Funcional Salarial Lotactio Crédito

Dados Pessoais Deficiéncia Enderego Cdnjuge Dependentes Compl U Rescisd
Remuneragdio CAGED Periodo Comissionado
Mes/ Ano Mes/ Ano Tipo de Finalizagdo
BY it TInicial Final v

Rescisdo Complementar

NAC HA RESISTRO BE RESCISAC COMPLEMENTAR

Transferéncia
Transferido de:

Empresa aaaz
Trabalhador 0000700
Gate 01/05/2016

@) Ajuda Hioeletar |4 | w " Altera ¥ Excluir <™ Retornar
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Informagdes da empresa cedente.

PHOLHA - Trabalhador / Dados Extras

9 Trabalhador - Dados Extras “
Empresa o102 @ |[FUTURA TNFORMATICA FILTAL lmm:‘;;?%
Trabalhador (0000700 || @ |[eLEVDSON ALVES RTBETRO B <= »]
[mensalista - Adm 16/04/2013 Trf 01/05/2016
Estrangeiro | Endereco Exterior () | Dados Exiras
Sindical | &PST | Vinculos | Pronfudrio |  Caracteristicas |  Emprego Anferior(e) |  Empresa Cedente (¢)
~Estabelecimento do Emprego Anterior
Razdio Social |FUTURA INFORMATICA LTDA |
Endereco | Avenide | HUMATTA | ne a0
Complementa | SOBRELOTA
Bairro | ZONA 04
Municipio | 4115200 ||0|Maringd UFpr | cEp|oooao
BB / Telefones Zl [sees 2007 | | |
coie || |
Inscrigio | GNP v||81_893.836f0001454 |
Adnissto [16/04/2013 ||| |Transferéncia  v|ovosrzote R
Matricula 00020000700
Funglio VENDEDOR
Observacdes

=N

[
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32 FASE

EVENTOS PERIODICOS

NOVEMBRO e DEZEMBRO
de 2018
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ENVIO DE EVENTOS PERIODICOS

Os Eventos Periddicos deve ser enviados apds o fechamento da folha de pagamento mensal, limitado
ao dia 07 do més subsequente ao més de referéncia, antecipando-se o vencimento para o dia util

imediatamente anterior quando ndao houver expediente bancario.

Para que seja enviado os Eventos Periddicos, o Mestre de Movimento da folha deve estar

FECHADA (F9) .

PHOLHA — Movimento / Mestre de Movimento

...i- Mestre de Movimento
Més / Ano (05/2016 0 MATO/ 2016
Folha (90 0 MEMNSAL
Empresa 0002 @ FUTURA INFORMATICA MATRIZ

Periodo | Seleclio | INSS | FGTS | IRRF
Tdentificagdo

MENSAL de MAIO/ 2016

Periodo Qide de dias

de (01/05/2016

B o |3v/05/2008 (R

SDhom 5Dsr 26 UHe

Data de Pagamento

Geral Infermitentes Diretores Autdnomos
o6/06/2016 ||| | |06/06/2016  ||[ER.| | [31/05/2016 || | |31/05/2016
Criado por pADRAO em 02/05/2018
Calculado por Padréio em 18/05/2018
FECHADO por Padriio em 17/05/2018
F10-Reabre Movio
@ Ajuda | 4| ~ Alterar ¥ Excluir

F9 parafechar o Mestre de Movimento.
F10 para reabrir o Mestre de Movimento.
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Envio das Remuneragdes — S-1200 Remunerag¢6es do Trabalhador

Ao concluir a Folha de Pagamento do més, deve ser enviado os eventos de Remuneracgdes relativo a
todas as folhas calculadas no més. Sera gerado apenas um registro por trabalhador, contendo todas
as folhas do més da competéncia (Adiantamentos, complementos, abonos ... e a folha mensal)
detalhada por verbas relativas a cada folha. A folha padrdo para o envio das Remuneragbes deve ser
a folha 90-Mensal.

Envio Individual

A remuneracgdo individual, pode ser enviado através da opg¢do de Consulta dos dados calculados,
desde que o Mestre de Movimento esteja fechado.

PHOLHA — Movimento / Consulta Dados Calculados

u- Consulta Dados Calculados u
Empresa (0002 @ | FUTURA INFORMATICA MATRIZ
Trabalhador 0000542 @ PAULO EDUARDO DEODATO D 9] ") [

Mensalista - Adm 19/05/2014

\es / Ano |05/20 MATO/2016 .
Mes/ Ana |05/20t6 | @ 0 el XIS @f)|

Folha (90 @ | MEMSAL @

Financeiro | TINS5 | FSTS | IRRF | Ouiros Valores | Provisbes

S5g Ong Verba Tipo Baze Calc Quant Referencia Baze Refersncis Valor
002 000 SALARID HORMAL P 121026 30 Dials] 43 E7HEET 13036 A
o0z BEOT M55 SALARIO o 121026 2% 1.310,360000 104,82
004 Fiz 60712 DESCCESTA BASICA 1] 0,00 1] 0,00 1.00
o0& £211  DESCMENS PLANOD SAUDE D 0.00 ] 000 41,67
v
Tipo Verbas Créditos Débitos Liquido
[Frov  [vent [(Dese  [Wlam v [Hes [comp 1310.36 147,49 116287
@) Ajuda Relatdrios 7 Retornar
Transmissdo de dados ao e-Social v02.04,02 B
Arguivo
‘ 5-1200 Remuneragdio do Trabalhador

Operacio de

eSocial

[1 NAD checar envia

~ Enviar ¥ Cancelar
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Envio de dados em lote

Possibilidade de envio das remuneracgGes através da Exportacdo eSocial em Lote, podendo se for o
caso, selecionar um funciondrio para envio individual.

PHOLHA — Movimento / Exportagdo ao eSocial em Lote / S-1200 Remuneragdes Gerais.

Q Exportagdo e-Social em Lote - 8 n

Ervi de everios més / Ano [05/2016 |, [MATO/2016
Periddicos Folha |50 @ | MENSAL

REMUMERACOES SERALS —Seleglo
] Empresa/ Trabalhador Padréio "
5-1200 Remuneragiio do Trabalhador
[] 5-1210 Pagtos de Rendimentos do Trabalho Empresas em Geral 3]
[] 5-1250 Aquisigdio de Produciio Rural £ z
[[] 5-1260 Comercializacdio de Produciio Rural | ;0' Tneluir ” ¥ Excluir |
[[] 5-1270 Contratacéio de Trabalhador Avulso ndo Porfudrios
[[] 5-1280 Informagfes complementares aos Eventos Periddicos Tdentificagia Empresa Padrio ‘
[[] 5-1298 Reabertura dos Eventos Periddicos Empresas |2 g
5-1299 Fechamento dos Eventos Periddicos =
U Trabalhadores | GERAL »
[7] 5-1300 contribuicdio Sindical Patronal
Deptos| GERAL g 6rupos | GERAL g
Setores| GERAL > Situaciies | GERAL »
Segies SERAL b3 Vinculos| GERAL »
C Custos| GERAL g Categorias|6ERAL »
Tomadores| GERAL o Per Pagfo |[GERAL |
Turno Trab|GERAL || 3
[[] MAC checar envio | " Gerar eventos Periddicos @
Empresa | 0%
Trabalhader | o%

Arguivo | iEI
’—l X cancelar ‘ @’Cnnferir || 7t Refornar ‘

Nesta op¢do, a PHOLHA fard uma checagem geral por empresa, dos eventos de remunerag¢des dos
trabalhadores para verificar se ha necessidade de enviar o evento especifico.
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Ao enviar o evento de Remuneragdo (S-1200) sera gerado um registro no Gerenciador de Eventos de
Remuneracdo, identificado por Codigol=Matricula(EmpresaFuncionario), Codigo2=Competéncia e
Descricao=Rem.

PHOLHA — eSocial / Gerenciador de Eventos

Gerenciador de envios ao e-Social v02.04.02 n
Filiro Descrigio Ordem Seleglio dos eventos

GERENCIADOR DE EVENTOS e\ Dbata / Hora v|[eral o

Arguivos | 5-2999-Todos os arquivos relacionados v || GERAL v
Arquivo Incrigio Cédigol Cédigo2 Cédigod Data hora Seq Ope VNI ValFIN Descripie Status

5-1200 1.81893836 00020000034 2016-05 25/05/2018 23:46:11 0001 Inc  2016-05 Rem MAURICIO ETELVIND DOS SANTOS oK »~
5-1200 181893836 00020000041 2016-05 25/05/2018 23:46:11 0001 Inc  2016-05 Rem MARCELO FERREIRA RODRIGUES OK
5-1200 1.81893836 00020000117 2016-05 25/05/2018 23:46:11 0001 Inc  2016-05 Rem GERSON BARRETO DE SOUZA OK
S-1200 1.81893836 00020000127 2018-05 25/05/2018 23:48:11 0001 Inc  2018-05 Rem EDILSON DA CONCEICAQ oK
5-1200 181893836 00020000162 2016-05 25/05/2018 23:46:11 0001 Inc  2016-05 Rem CARLOS PEDRO DA SILVA 0K
S-1200 1.81893836 00020000378 2016-05 25/05/2018 23:48:11 0001 Inc  2018-05 Rem SIMOME BALDENEBRE oK
S-1200 1.81883836 00020000535 2016-05 25/05/2018 23:48:11 0004 Inc  2018-05 Rem ANA PAULA DE JESUS 0K
S-1200 1.81893836 00020000637 2016-05 25/05/2018 23:46:11 0001 Inc 2016-05 Rem RAFAEL BRAZ OK
S-1200 1.81893836 00020000891 2018-05 25/05/2018 23:48:11 0001 Inc  2018-05 Rem FELIPE GOMES DE ALMEIDA oK
5-1200 181893836 00020000788 2016-05 25/05/2018 23:46:11 0001 Inc  2016-05 Rem WALLISON DE CARVALHO ROCHA OK
5-1200 1.81893836 00020000928 2016-05 25/05/2018 23:46:11 0001 Inc  2016-05 Rem WILLIAN DE CASTRO NOGUEIRA OK
S-1200 1.81883836 00020008005 2016-05 25/05/2018 234811 0004 Inc  2018-05 Rem SANDRO DE FRETAS CABRAL oK
S-1200 1.81893836 00020008035 2016-05 25/05/2018 23:46:11 0001 Inc  2016-05 Rem JOSE AUGUSTO DIAS 0K
1.81893836 00020009001 2016-05 25/05/2018 0001 Inc  2018-05 Rem CARLOS ROBERTO VELTRINI
Obter retorno do B B Excluir Registra
456 Registros Selecionados
Selecionado (F4) Pendentes (Ctr-F4) Selecionado (F3) Todos (Cir-F3)
Arquive Remuneracdo do Trabalhador Status QK - AUTORIZADO
IdLote 10544640-2eh7-4b16-901-eTfadeB9264h  Seq 0016 Ambiente 2 Producdo Restrita Arg Retono
Protocolo 1.2.201805.000000000000644606! Fecibo 1.2.0000000000071246136
Id Evento ID181: 3 6 Fetoma 251052018 as 23:46:25 Excluir evento
@) Ajuda Tmprimir = " Retornar

(*) No evento de Remuneragdo, ha ocorréncia de detalhamento do Plano de Saude do Trabalhador,
se houver. Consultar o item PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO.
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Troca de Informagoes

Este evento 1200 — Remuneracdes do Trabalhador, sdo as remuneragdo recebidas no més de
referéncia, e contém os dados relacionados ao calculo do INSS do trabalhador. Ao gerar este evento,
é enviado os valores das verbas recebidas pelo trabalhador, bem como o valor do INSS descontado.
Ao processar o evento no ambiente do eSocial, este devolve valores da contribuicdo devidamente
recalculados.

Para conferir os valores do INSS enviados com os devolvidos, gerar o relatério Relagao INSS Pholha x
eSocial.

PHOLHA — Movimento / Relatérios Padrdo

8 Relatérios - Movimento Ex

Selegdo

Mes / Ano |05/2016 !2|mrofems E Trabalhador Padr T
Folha |20 | @ MENSAL

bata Atual | 25/05/2018 @‘| Empresas em Geral

Teste eSocial
— e
=5 Y i
Bl [
@
Relacao de Eventos X Assinafura ~ 2 5 &
Relagdo de Liquidos -
2 = Incluir | | > Excluir |

Relagdo de Liquidos x assinatura

Relacao de Medias Falha

Tdentificaghio | Empresa Padrio

Relocao de Movio Digitado

Relacao de Troco Empresas iz |ﬂ
Relacao INSS Pholha x eSocial Y . iGERAL | ﬂ
Relacao IRRF Pholha x eSocial ey
Relacao 5al Contribuicoes Deptos | GERAL »
Resumo Encargos 6P5i Sefores | GERAL b3
v
Segdes |GERAL =
< >
wGeral ,{ Favoritos / € Custos | GERAL b3
| & Parametrizacio do Relatério | Tomadores | GERAL 27

[] erar Protocelo Empresa
[ serar Protocelo Trabalhador g

| 4 Visualizar ” By HTML || By eDF |m_ :_“_!
I!_@)'"'.i“‘iﬂ | + Salvar Rel || ™% Refornar |
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Este relatério fard a comparacdo dos valores, informando os valores na PHOLHA, linha identificada
por “PH” e os valores do eSocial, identificados por “eS”.

Caso algum trabalhador tenha valores divergente, um sinal de “#” serd impresso no lado direito do
relatorio.

0002 FUTURA INFORMATICA LTDA

CMPJ 81,853 E38/0001-24

Refacyn NS5 Phoha x a5ecal - MENSAL de MAIQZIE - Pag N 1
Emitifia g 2L05201E 2312

Funcionaria |+] Ease INES S Mat 5 Fam M
0000002 ADEMIR ANTONID ROCAIGUES PH T4 21T
5 LA 21T
O000004 JUSBEATO MAHARE P 405090 B350
L 485050 Lab ]
0000034 KALURICIO ETELVHND DOS SANTOS FH 1,800,209 82
o5 1,800,250 820
0000117 GERSON BARAETO DE SOUZA FH 1.7 15448
a5 173084 14488
0000927 EDILSON D& CONCEICAD PH Z333.33 e
a5 233333 20928
0O00ME2 CARLOS PEDAD D& SV PH 1.827,58 1842
12 1.827,52 1045
0O002TE SMOME BALDENERRE PH 182 158,28
RE e 198,28
GO00S3E AMA PALLA DE JESUS PH Z.758.79 0340
(13 Z.758,.25 340
BO00EIT RAFAEL BRAZ PH 1.320,00 10400
wE 1.300,20 104,20
D000851 FELIPE 3OMES DE ALMEDA PH 1.300,20 104,00
1= 1.300,20 104,00
DO00TEE WaLLISON DE CaRvALKO ROCHA FH 1.210,38 10452
[ 1.310,28 104,52
S000849 PAULD EDUARDO DEODATD PH 1.310,38 10452
aE 1.310,38 104,22
DO00%28 WLLLAH DE CASTRO NOGUEIRS PH 1.140,75 .74
1= 1.148,75 .74
CO0B00S SAMORO DE FREMAS CABRAL PH 5,850,020 5TDEE
&5 5,850,020 LTy k=]
CO0E0ES JOSE APGUSTO DIAS PH 41.000,20 L -
s 41.000,20 ETDEE
0005001 CARLOS ROBERTD VELTRNI PH 3.200,90 35200
&E 3.200,20 =200
Todnl FUTURS IRFORMATICA MATRLE PH 7.110,18 3.545.21

a5 TROI008 ER L)
16 Trapahadores iMpressos

Opcao de imprimir apenas os trabalhadores com divergéncias.
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Envio dos Pagamentos — S-1210 Pagamentos de Rendimentos dos Trabalhos

Ao concluir a Folha de Pagamento do més, deve ser enviado os eventos de Pagamentos ocorridos no
més de referéncia. A apuracdo dos pagamentos do eSocial é por Regime de Caixa.

Neste registro sera gerado todos os pagamentos realizados ao trabalhador no més de referéncia,
mesmo que o calculo seja realizado em competéncia anterior ou posterior a referéncia, inclusive
rescisdes complementares. A folha padrdo para o envio das Remunera¢des deve ser a folha
90-Mensal.

Envio Individual
Para o evento de pagamento, ndo tem opc¢do de envio individual. Porém, pode ser selecionado a
opcado Exportacdo eSocial em Lote, selecionando o funcionario desejado.

Envio de dados em lote

Este evento deve ser enviado através da Exportacdo eSocial em Lote, podendo se for o caso,
selecionar um funciondrio para envio individual.

PHOLHA — Movimento / Exportagdo ao eSocial em Lote / S-1210 Pagamentos Gerais.

Q! Exportacdo e-Social em Lote - 8 “
Ewin de eventos Més/ Ano|05/2016 |7, MATO/ 2016
Periddicos Folha |90 @ | [MENSAL
PAGAMENTOS SERALS Seleglo
] Empresa/ Trabalhador Padrio -
[[] 5-1200 Remuneracio do Trabalhadar
5-1210 Pagtos de Rendimentos do Trabalho Empresas em Geral 3]
[[] 5-1250 Aquisicfio de Produciio Rural £ 2
[[] 5-1260 Comercializacdio de Produciio Rural ;0' Tneluir ¥ Excluir
[[] 5-1270 Contratacéio de Trabalhador Avulso ndo Porfudrios
[[] 5-1280 Informagfes complementares aos Eventos Periddicos Tdentificagdo Empresa Dadrio
[[] 5-1298 Reabertura dos Eventos Periddicos Empresas |2 g
5-1299 Fechamento dos Eventos Periddicos
o - o Trabalhadores GERAL »
[7] 5-1300 contribuicdio Sindical Patronal
Deptos| GERAL g 6rupos| GERAL g
Setores | GERAL » Situacdes|GERAL »
Seglies GERAL b3 Vinculos| GERAL »
C Custos| GERAL g Categorias| GERAL »
Tomadores| GERAL o Per Pagfo| GERAL kg
Turno Trab|SERAL »
[[] MAC checar envio " Gerar eventos Periddicos o °
Empresa 0%
Trabalhador 0%
Arquivo =
@) Ajuda || @ Gerenciador X cancelar & conferir 7 Retornar

Nesta opg¢do, a PHOLHA fard uma checagem geral por empresa, dos pagamentos aos trabalhadores
para verificar se ha necessidade de enviar o evento especifico.
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Ao enviar o evento de Pagamentos (5-1210) sera gerado um registro no Gerenciador de Eventos de
Pagamentos, identificados por Codigol=Matricula(EmpresaFuncionario), Codigo2=Competéncia e
Descrigao=Pgt.

PHOLHA — eSocial / Gerenciador de Eventos

Gerenciador de envios ao e-Social v02.04.02 n
Filiro Descrigdio Ordem Selegtio dos eventos
GERENCIADOR DE EVENTOS ”E‘ |D€ﬂﬂf T © ||E-E,N]| o |
Arguivos | 5-2999-Todos os arquivos relacionados v ” GERAL v ‘
Arquive Incrigio hor Seq Ope  VallNI ValFIN Desoripio Status.
1.81893336 Rsc ROBERTO:
5-1200 181893836 00020000848 2016-05 25/05/2018 230317 0001 Inc  2016-05 Rem PAULO EDUARDO DEODATO OK
S-1210 1.81893836 00020000002 2016-05 25/05/2018 23:4413 0001 Inc  2016-05 Pgt ADEMIR ANTONIO RODRIGUES OK
S-1210 1.81893836 00020000004 2018-05 25/05/2018 23:4413 0001 Inc  2018-05 Pgt JUSBERTO MANARA oK
51210 181893838 00020000034 2016-05 25/05/2018 23:44:13 0001 Inc  2016-05 Pgt MAURICIO ETELVIND DOS SANTOS 0K
S-1210 1.81883836 00020000117 2018-05 25/05/2018 23:4413 0001 Inc  2018-05 Pgt GERSON BARRETO DE SOUZA oK
S-1210 1.81883836 00020000162 2016-05 25/05/2018 23:44:13 0004 Inc  2018-05 Pgt CARLOS PEDRO DA SILVA 0K
S-1210 1.81893836 00020000378 2016-05 25/05/2018 23:4413 0001 Inc  2016-05 Pgt SIMONE BALDENEBRE OK
S-1210 1.81893836 00020000535 2018-05 25/05/2018 23:4413 0001 Inc  2018-05 Pgt ANA PAULA DE JESUS oK
51210 181893836 00020000637 2016-05 25/05/2018 234413 0001 Inc  2016-05 Pat RAFAEL BRAZ OK
S-1210 1.81893836 00020000691 2016-05 25/05/2018 23:4413 0001 Inc  2016-05 Pgt FELIPE GOMES DE ALMEIDA OK
S-1210 1.81882836 00020000788 2018-05 25/05/2018 23:44:13 0004 Inc  2018-05 Pgt WALLISON DE CARWVALHO ROCHA oK
S-1210 1.81893836 00020000849 2016-05 25/05/2018 23:44:13 0001 Inc  2016-05 Pgt PAULO EDUARDO DEODATO 0K
S-1210 1.81893836 00020000928 2018-05 25/05/2018 23:4413 0001 Inc  2018-05 Pgt WILLIAN DE CASTRO NOGUEIRA oK
v
Obter retorno do B B Excluir Registra
456 Registros Selecionados
Selecionado (F4) " Pendentes (Ctr-F4) ‘ Selecionado (F3) Todas (Cir-F3)
Arquive: Desligamento Status OK -AUTORIZADO
Id Lote Lac62d04-Ocha-4495-a49d-c64955c0965¢  Seq 0001 Ambiente 2 Producdo Restrita
Protocolo 1.2.201805.0000000000006444094 Recibo 1.2.0000000000071242687
Id Evento IDISL Retomo 25/05/2018 is 22:56:27
@) Ajuda ” Tmprimir HE| " Retornar
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Este evento sdo os pagamentos realizados para cada trabalhador no més de referéncia, e contém os
dados relacionados ao célculo do IRRF do trabalhador.
pagamentos dos liquidos recebidas pelo trabalhador, bem como o valor do IRRF descontado. Ao
processar o evento no ambiente do eSocial, este devolve valores do IR devidamente recalculados.

Para conferir os valores do IRRF enviados com os devolvidos, gerar o relatério Relagao IRRF Pholha x

PHOLHA x eSOCIAL

Troca de Informagoes

eSocial.
PHOLHA — Movimento / Relatérios Padrdo / Relacao IRRF Pholha x eSocial
8 Relatdrios - Movimento n
Selegdo
Mes / Ang |ﬂ5fzu16 |2 maTo/2016 E Trabalhador Padr T
Folha |20 @ [MENSAL
Data Atual | 26/05/2018 I@ Empresas em Seral
o Teste eSocial
el X ¥
Relacao de Eventos X Assinafura ~ 2 5 &
Relagdo de Liquidos -
2 = Incluir | | > Excluir |

Relagdo de Liquidos x assinatura
Relacao de Medias Folha

Relocao de Movio Digitado
Relacao de Troco

Relacao INSS Pholha x eSocial
Relacao IRRF Pholha x e5

Relacao 5al Contribuicoes

Resumo Encargos 6P5i

< >

W Geral ,l{ Favonitos |

@’ Parametrizacdo do Relatdrio |

[] erar Protocelo Empresa
[ serar Protocelo Trabalhador

| ,J Visualizar

” By HTmL ||

PDF |m_

Tdentificagho | Empresa Padrdo |

Empresas | 2

Trabalhadores iGERAL

[¥]

Deptas | GERAL

Setores | 6ERAL =

Seghes | GERAL »

€ Custos

EERAL b3

Tomadores | GERAL »

Com |

[
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+ Salvar Rel ” 2™ Retornar |

Ao gerar este evento, é enviado os



PHOLHA x eSOCIAL

Este relatdrio fard a comparacdo dos valores, informando os valores na PHOLHA, linha identificada
por “PH” e os valores do eSocial, identificados por "eS”.

Caso algum trabalhador tenha valores divergente, um sinal de “#” serd impresso no lado direito do
relatdrio.

0002 FUTURA INFORMATICA LTDA
CNPJ 81,893 536/0001-64

Relacao IRRF Pholha x eSocial - MENSAL de MAIOVZD1E - Pag N° 1

EmRido em 2500572018 2348

Funciondrio ] Szsasl L Szs213 k] BaseFR rrER -]

0000002 ADEMIR ANTONIO RODRIGUES FH 242000 274
&5 242000 274
0000004 JUSBERTO MANARA FH 4385000 480%
&5 185000 19426
D034 MAURICIO ETELVING DOS SANTOS PH 150000 10,42
&5 180000 1042
000041 MARCELO FERREIRA RODRIGUES PH
=] am #
0000117 GERSON BARRETO DE SOUZA = EzENT]
&5 172244
0000162 CARLOS PEDRO DA SILVA FH 121855
&5 121885
ODITE SIMONE BALDENEBRE PH 36,50
&5 %50
DDI0EIE ANA PAULA DE JESUS PH frges]
&5 fird)
DDI0EIT RAFAEL BRAZ FH 1.300.00
&5 130000
0000221 FELIFE GOMES DE ALVEIDA o= FERESS RECEHS
&5 3333 115556
00D00TER WALLISON DE CARVALHO ROCHA FH 131035
&5 131038
ODI0E4S PAULD EDUARDD DEQDATO PH 131036
&5 131035
DD0EZE WILLIAN DE CASTRO NOGUEIRA PH 82154
&5 anat
DDIENDE SANDRO DE FREITAS CABRAL mH 550,00 23754
&5 665000 a7 L
0008035 JOSE AUGUSTO DIAS iy 41.000,00 1030081
&5 41.000,00 1030091
0005001 CARLOS ROBERTO VELTRIMI FH 320000 12386
&5 320000 12366
Total FUTURA INFORMATICA MATRIZ PH T29FT3T 1204332 115556
&5 7297738 1204332 115556

18 Trabslhadores impressos

Opcao de imprimir apenas os trabalhadores com divergéncias.
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FECHAMENTO DOS EVENTOS PERIODICOS

Para finalizar todo o processo no Ambiente do eSocial, deve enviar o evento S-1299 Fechamento dos
Eventos Periddicos para gerar as guias de recolhimento.

PHOLHA — Movimento / Exportagdo ao eSocial em Lote / 1299 Fechamento dos Eventos

@ Exportagdo e-Social em Lote - 8 n

Ervi de everios més / Ano [05/2016 |, [MATO/2016
Periddicos Folha |50 @ | MENSAL

FECHAMENTO DOS EVENTOS Selegio
] Empresa/ Trabalhador Padréio "
[[] 5-1200 Remuneracio do Trabalhadar
[] 5-1210 Pagtos de Rendimentos do Trabalho Empresas em Seral <
[] 5-1250 Aquisigdio de Produciio Rural £ z
[[] 5-1260 Comercializacdio de Produciio Rural | ;0' Tneluir ” ¥ Excluir |
[[] 5-1270 Contratacéio de Trabalhador Avulso ndo Porfudrios
[[] 5-1280 Informagfes complementares aos Eventos Periddicos Tdentificagia Empresa Padrio ‘
[[] 5-1298 Reabertura dos Eventos Periddicos Empresas |2 g
5-1299 Fechamento dos Eventos Periddicos =
¥ Trabalhadores | GERAL »
[7] 5-1300 contribuicdio Sindical Patronal
Deptos| GERAL g 6rupos | GERAL g
Setores| GERAL > Situaciies | GERAL »
Segies SERAL b3 Vinculos| GERAL »
C Custos| GERAL g Categorias|6ERAL »
Tomadores| GERAL o Per Pagfo |[GERAL |
Turno Trab|GERAL || 3
[[] MAC checar envio | " Gerar eventos Periddicos @
Empresa | 0%
Trabalhader | o%

Arguivo |
’—l X cancelar ‘ & conferir || 7t Refornar ‘
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REABERTURA DOS EVENTOS PERIODICOS

Qualquer manutencdo ou reenvio de novas informacdes apds o Fechamento, deve ser enviado o
evento S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos.

PHOLHA — Movimento / Exportagdo ao eSocial em Lote / S-1298 Reabertura dos Eventos

Q Exportagdo e-Social em Lote - 8 n
Ervi de everios més / Ano [05/2016 |, [MATO/2016
Periddicos Folha |50 @ | MENSAL

REABERTURA DOS EVENTOS —Selegdo
] Empresa/ Trabalhador Padréio "
[[] 5-1200 Remuneracio do Trabalhadar
[] 5-1210 Pagtos de Rendimentos do Trabalho Empresas em Geral 3]
[] 5-1250 Aquisigdio de Produciio Rural £ z
[[] 5-1260 Comercializacdio de Produciio Rural | ;0' Tneluir ” ¥ Excluir |
[[] 5-1270 Contratacéio de Trabalhador Avulso ndo Porfudrios
[[] 5-1280 Informagfes complementares aos Eventos Periddicos Tdentificagia Empresa Padrio ‘
5-1298 Reabertura dos Eventos Periddicos Empresas |2 EI
5-1299 Fechamento dos Eventos Periddicos
U Trabalhadores | GERAL [»]
[7] 5-1300 contribuicdio Sindical Patronal
Deptos| GERAL g 6rupos | GERAL g
Setores| GERAL > Situaciies | GERAL »
Segies SERAL b3 Vinculos| GERAL »
C Custos| GERAL g Categorias|6ERAL »
Tomadores| GERAL o Per Pagfo |[GERAL |
Turno Trab|GERAL || 3
[[] MAC checar envio | " Gerar eventos Periddicos @
Empresa | 0%
Trabalhader | o%

Arguivo | iEI
| @ Gerenciador X cancelar ‘ & conferir || 7 Retornar ‘

Posteriormente, deve ser enviado novamente o evento S-1299 Fechamento dos Eventos Periddicos
para o fechamento dos eventos.
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CONSULTA DAS GUIAS

As guias finalizadas pelo fechamento dos eventos, pode ser consultadas no site
www.ecac.pre.receita.fazenda.gov.br e em “Declaracdes e Demonstrativos.

O Ambiente ainda estd em teste apenas para a Pré-Producao.
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PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO

Nos eventos de Desligamento (S-2299 e S-2399) e de Remuneragdo (S-1200), caso houver Rubrica
identificada como “Desconto de assisténcia médica ou odontolégica”, deve constar no trabalhador a
Operadora do Plano de Saude e/ou Odontologico para fazer o relacionamento.

PHOLHA - Trabalhador / Dados Gerais

@ Trabalhador - Dados Gerais n
Empresa 0002 i) :|FUTURA INFORMATICA MATRIZ % [Inc052mE /90 | j:
Trabalhadar (0000162 ||@[cARLOS PEDRO BA STLVA . - | 4 | = | - |@ 5] ]
Dados Pessoais beficiéncia | Endereco Conjuge _ Dependenfes | Compl [ il

Tdentificagiio | Conirate Hordrio | DoctesI | DecosIT | 6&rupe | Selecio | Sindical Funcional Salarial | Lotaglio | Crédito |

rCalcula rGerar Dados para®————

MINS.S. WILRRF -

FETS. 13® 5ALARTO [5;2:_ .EE.I.ZF..“_

Adta Saldrio [ produtividade () Nao () Ndio

[ periculosidade Vale Transporte

Insalubridade [ osr saldrio CACED—— —RATS——
Risco (@) Baixo () Médio () Alto Reflexo/DSR s/ H Exiras ®) Sim ®) Sim

Adicional Neturno Reflexo/DSR s/ Comisses ) Nao O Néo

[[] Assiduidade

Integrante ao Plane Assistencial Colefivo % de Participacfo

Operadora / Plano it Conj Dep
saide[opor | @)/ |@][onTmED MaRTNG A 1 )
Odonto 0 7 ol

[] Trabalhador TNATIVO. Ndo participa de Cdlculos / Relatdrios

Ajuda 1 *+: Deletar ". [ « Altera Excluir 7 Retornar
94 i |
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Se for o caso, deve estar cadastrado no Plano Assisténcial os valores distribuidos para cada
dependentes.

PHOLHA — Trabalhador / Dados Varidveis

9 Trabalhador - Dados Variaveis
I Periodo Atusl
Empresa (0002 e FUTURA INFORMATICA MATRIZ Folha 90 de 05-2016

Trabalhador 0000162 @) [CARLOS PEDRO DA STLVA . | oA e e

[Mensalista - Adm 01/04/1999

|Cuv‘9cvs| Saldrios i Lotagdio | FériusH Verbas leusi Afastamentos I Experiéncia | Eenzfit:iﬂsl Horas Aulas | Plana Assisfencial iEsmhi\idudg‘

Ano /Mes  Ope Valor Total
2016-10 0001 82268 A

1 Mes/ Ano Operadora
CEEEA NS ||@|unme marmca

2017-03 0004 592,33 ‘ Mensal
0001
Seq Titulo CPF Carteira Nascto Nome:
1 Titular | 330.99% 458-97 01/10/1980 |CARLOS PEDRO DA STLVA 151,38
2 | CBnjuge | 309.624.848-65 03/11/1984 |[TOSTANE BATISTA DE OLIVEIRA ST 000
3 Filha 458 630.068-03 19/04/2012 |AMANDA BATISTA DE OLIVEIRA SIL 26491
4 Filho 513.193.198-31 18/05/2016 |EDUARDO BATISTA DE OLIVEIRA ST 26491

Observagdo
i ]
< >
[ #imncir | iExcluir o0
Cone 9 | Koow [Deme ]

(*) Caso ndo tenha sido distribuido os valores para cada dependente, o valor descontado referente
a Desconto de assisténcia médica ou odontoldgica sera totalizado ao titular.
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MANUTENCAO DE DADOS ESOCIAL DE UM GRUPO DE EMPRESAS

Para fazer as configuracdes do eSocial para um grupo de empresas

PHOLHA - eSocial / Manuteng&o

u: Manutengdo de Dados de Empresas do eSocial = =l “
Empresas | 2,102.1073 v
Operacdo | Habilitar Empresas para uso do eSocial 1 - Produgdo 01/07/2018 v

Controle de envio de dados ao e-Social
Opeio de envio Tnicio envio Ambiente.

Enviar dados ao e-Social 01/07/2018 E’n__ 1 - Produciio v

Controle de Tabelas
Alterar Tabelas Cargos / Jornadas / Ambientes com o cédigo da matriz
Copiar dados Tabela Cargos / Jornadas da Tabela 0000

Tabela Cargos Tabela Jornadas

9_,’! Ajuda { Executar n Refornar

(*) Para tratar o Controle de Tabelas, os cadastros dos trabalhadores, devem estar configurados para
esta operagao.

BACKUP DOS DADOS ENVIADOS

Todos os envios de eventos, ficam armazenados no seu banco de dados da PHOLHA. Periédicamente,
deve salvar estes registros para uma eventual pesquisa.

PHOLHA — eSocial / Salvar Registros
...: Exportar Registros - 8 “

Arquivo controle de envio ao eSocial
Exportar Arg CAPHOLY\PHOLHA\DADOS\ESOCTAL\REGIS TROS \Registros_PHWEFDS txt

Arquiva confrole de envio Pholha
Exportar Arg CAPHOLY\PHOLHANDADOS\ESOCTAL\RESISTROS \Registros_PHWENVS fxt

h Retornar

@) Ajuda

Para alterar as pastas destino dos registros, ver Configurar dados gerais do eSocial.

95



